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Ao Exmo. Senhor
Presidente da Camara de Vereadores
Jefferson de Oliveira

Canela - RS

A Mesa Diretora vem a presenca de Vossas Senhorias solicitar o tramite
legislativo do projeto de lei em anexo, o qual "altera disposigbes da Lei
Municipal n® 4.104, de 03 de julho de 2018".

Justificativa:

O presente projeto de lei busca apresentar a esta casa legislativa a
analise quanto a alteragdo no descritivo das atividades do assessor de
bancada, assessor legislativo e assessor da presidéncia, assim como a criagdo
de dois cargos para a melhoria dos servigos internos da casa.

Ao criarmos o cargo de Diretor de Comunicagdo Social e um a mais de
assessor legislativo, a Camara Municipal estara investindo na melhoria da sua
comunicagéo institucional. Com a existéncia de um assessor de comunicagéo,
aumentaréo as estratégias para transmitir informacdes aos cidadaos de forma
mais eficaz em conjunto com um diretor de comunicagdo social, o qual
coordenara todas as atividades de comunicagdo da Camara, garantindo que
elas estejam alinhadas com os objetivos institucionais.

Com uma equipe de comunicagdo mais robusta, a Camara Municipal
podera melhorar a transparéncia das suas atividades. O assessor de
comunicagdo mantera a produgdo de materiais de divulgacdo sobre as
atividades da Camara, e um diretor de comunicacdo social coordenara a
divulgacdo desses materiais em diferentes canais, como o site da Camara,
redes sociais e veiculos de imprensa.

As alteragdes buscarao o fortalecimento da imagem institucional. Investir
em comunicagao € uma forma de fortalecer a imagem institucional da Camara
Municipal. Com uma equipe de comunicacio capacitada e atuante, a Camara
podera transmitir uma imagem mais positiva e confidvel para a sociedade, o
que pode contribuir para a melhoria da relagdo entre a Camara e os cidadaos,
buscando ainda mais a proximidade desta casa com a sociedade.

Muitas vezes, a criagdo de cargos em comissdo é vista como um gasto
desnecessario. No entanto, ao investir em comunicagdo, a Camara Municipal
estaria aproveitando recursos existentes de forma mais eficiente. Afinal, a
comunicagdo € uma atividade essencial para qualquer instituicdo, e é
fundamental que ela seja bem-feita.

As alteragbes propostas também fazem frente a uma deficiéncia
evidenciada pelos parlamentares desta casa ao longo do tempo, que é o apoio
junto as comissdes legislativas. As comissdes sdo o coragdo do processo
legislativo e necessitam estar aparelhadas. Para isso, o aumento da



CAMARA

DEVERTADORES DE CANEEA

disponibilidade de um cargo pode resolver essa demanda sem onerar
demasiadamente os cofres publicos.

Os cargos que se visa criar sao essenciais para o bom funcionamento
da Camara. Eles ajudam os vereadores a realizar seu trabalho de maneira
mais eficiente e a atender melhor as demandas da comunidade. De acordo
com a proposta em discussao, seria aumentado em 2 o numero de cargos
disponiveis, o que permitird uma maior especializagcdo e melhor distribuigao
das tarefas entre os funcionarios.

Desta forma, requer-se a analise € aprovacgao do presente projeto de lei.

Canela, 03 de margo de 2023.

Jefferson de Oliveira Carmen Lucia de Moraes
Presidente Vice-Presidente
Alberi Galvani Dias Emilia Guedes Fulcher

1° Secretario 2° Secretaria
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PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° L, DE 03 DE MARCO DE 2023.

Altera as disposi¢oes da Lei Municipal n°
4.104, de 03 de julho de 2018.

Art. 1°. O art. 21 da Lei Municipal n°. 4.104, de 03 de julho de 2018, passara a
ter a seguinte redacgao:

Art. 21. Fica definido o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungées
Gratificadas do Poder Legislativo, com denominagdo, numero de cargos e funcées e
padrao de vencimentos:

Numero de Cargos | Padrao
e Fungbes
Denominagéao
Assessor de Bancada 07 CC/FG 1
Assessor da Presidéncia 01 CC/FG 1
Assessor Legislativo 02 CC/FG 1
Assessor de Comunicacédo 01 CC/FG 1
Diretor de Comunicacdo Social 01 CC/FG 2
Diretor Financeiro 01 CC/FG 3
Assessor Juridico 01 CC/FG 4
Diretor Geral 01 CC/FG 5

Paragrafo unico. As atribuigbes dos titulares dos cargos em comissdo e
fungdes de confianga s&o as previstas no Anexo Il desta Lei.

Art. 2°. O cargo de assessor de bancada passara a ter a seguinte descrigao
junto ao anexo Il da Lei Municipal n°. 4.104, de 03 de julho de 2018:

DENOMINAGAO: ASSESSOR DE BANCADA

Padrao: CC/FG 1

ATRIBUICOES:

Cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores; assessorar a bancada partidaria
nas atividades e exercicio do mandato; assessorar no recebimento e encaminhamento
de correspondéncias oficiais da bancada; representar a bancada quando solicitado;
estar presente nas reunibes da bancada partidaria; elaborar relatério anual dos
trabalhos desenvolvidos pela bancada; receber a pauta da Ordem do Dia e distribui-la
aos integrantes da bancada;, acompanhar o trémite de assuntos da bancada
parlamentar junto a outros o6rgdos; assessorar na organizacdo da agenda dos
integrantes da bancada, dos arquivos e correspondéncias deste e de sua bancada;
assessorar na organizagdo e encaminhamento de todo o material necessario as
sessbes, pauta e projetos de lei; assessorar na elaboragdo de proposicbes e
pesquisas de assuntos ligados ao desempenho do parlamentar em sua bancada.
Assessorar o parlamentar de sua bancada nas atividades Jjunto a comissdo
permanente ou temporaria que este integrar. Realizar atividades correlatas.
CONDIGCOES DE TRABALHO:
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Carga Horéria: A disposigdo do presidente da Camara.

Outras: o exercicio da fung¢do poderéa exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como viagens e frequéncia em cursos de especializagao.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Idade: minima de 18 anos.

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional;, responsabilidade e disciplina,
cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observacdo e organizagéao,
habilidade de comunicacdo oral e escrita, capacidade de anélise, empatia no
relacionamento interpessoal, administrar conflitos, visdo critica, capacidade de
deciséo.

Responsabilidades: responsabilidade e guarda de documentos atinentes a sua area de
atuacggo.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exonerac¢do pela Presidéncia da Camara.

Art. 3°. O cargo de assessor da presidéncia passara a ter a seguinte
descricao junto ao anexo Il da Lei Municipal n®. 4.104, de 03 de julho de 2018:

DENOMINACAO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Padrao: CC/FG 1

ATRIBUICOES:

Cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores; assessorar a Presidéncia em
todas as suas atividades; fiscalizar a execugdo dos servigos determinados pela
Presidéncia; assessorar o presidente no desempenho da fungdo parlamentar; prestar
assessoramento politico ao Presidente; acompanhar, junto as areas competentes da
Cémara, ou orgdos da Prefeitura Municipal, ou, ainda, aos organismos publicos em
geral, a tramitagdo de expedientes de interesse do presidente; observar prazos e
acompanhar procedimentos do processo legislativo, tais como, tramitagdo de projetos,
formalidades, competéncia zelar pela ordem no andamento dos trabalhos
administrativos do gabinete da Presidéncia, assessorar na elaboragdo de atas e
resolu¢bes de mesa, auxiliar na resposta as comunicagoes oficiais do orgéo, atender
as demais atribuigbes internas ou externas que lhe forem destinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: A disposigéo do presidente da Cémara.

Outras: o exercicio da fungdo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como viagens e frequéncia em cursos de especializagao.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrugéo: Ensino Médio Completo.

Idade: minima de 18 anos.

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e disciplina,
cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observagdo e organizagéo,
habilidade de comunicagdo oral e escrita, capacidade de analise, empatia no
relacionamento interpessoal, administrar conflitos, visdo critica, capacidade de
deciséo.

Responsabilidades: responsabilidade e guarda de documentos atinentes a sua area de
atuacgéao.

RECRUTAMENTO:

Livre nomeagéo e exoneragédo pela Presidéncia da Camara.
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Art. 4°. O cargo de assessor legislativo passara a ter a seguinte descri¢ao
junto ao anexo Il da Lei Municipal n°. 4.104, de 03 de julho de 2018:

DENOMINACAO: ASSESSOR LEGISLATIVO

Padrao: CC/FG 1

ATRIBUIGOES:

Assessorar aos Vereadores, no que for de sua competéncia;, assessorar 0S
parlamentares na redacdo de projetos de lei, indicagoes, mocgoes, Vvotos,
requerimentos, pedidos de informagdes e providéncias e outros expedientes
legislativos, protocolando-os, sempre que solicitado pelos Vereadores; assessorar em
pesquisas de informagdes sobre a tramitagdo dos processos junto a Secretaria da
Camara e as Comissées, quando solicitado pelos Vereadores; assessorar as
Comissées Parlamentares; assessorar na elaboragdo da correspondéncia da Camara
e dos expedientes encaminhados pela Presidéncia e Dire¢do da Casa; assessorar na
elaboragdo de relatorios das atividades legislativas, inclusive das comissées;
assessorar os Vereadores em estudos técnicos, através de pesquisas, visitas, coleta
de material, ou outros meios, quando solicitado.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga Horéria: A disposi¢do do presidente da Camara.

Outras: o exercicio da fungdo poderéa exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como viagens e frequéncia em cursos de especializagao.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Idade: minima de 18 anos.

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional;, responsabilidade e disciplina,
cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observagdo e organizagéo,
habilidade de comunicacdo oral e escrita, capacidade de analise, empatia no
relacionamento interpessoal.

Responsabilidades: responsabilidade e guarda de documentos atinentes a sua area de
atuacéao.

RECRUTAMENTO:

Livre nomeagéo e exoneragdo pela Presidéncia da Camara.

Art. 5°. O cargo de assessor de comunicagdo passara a ter a seguinte
descrigdo junto ao anexo Il da Lei Municipal n°. 4.104, de 03 de julho de 2018:

DENOMINACAO: ASSESSOR DE COMUNICAGCAO

Padrao: CC/FG 1

ATRIBUICOES:

Assessorar a Mesa Diretora do Poder Legislativo na area de comunicagédo social com
todos os 6rgaos internos e externos da administracdo publica e com os segmentos da
sociedade em geral; representar a Mesa Diretora do Poder Legislativo nos eventos ou
reuniées de trabalho especificas, sempre que convocado; Assessoria nos eventos e
homenagens, desempenhar o papel de interlocutor nas tratativas de interesse do
Legislativo com os diversos 6rgdos de comunicagao da Administracéo Direta, Indireta
e 0s Segmentos da Sociedade Organizada e, outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horéria: A disposi¢éo do Presidente da Camara.

Outras: o exercicio da fungdo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como viagens e frequéncia em cursos de especializagéo.
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REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Idade: minima de 18 anos.

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e disciplina,
cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observagdo e organizagao,
habilidade de comunicagdo oral e escrita, capacidade de analise, empatia no
relacionamento interpessoal, administrar conflitos, visdo critica, capacidade de
deciséo.

Responsabilidades: responsabilidade e guarda de documentos atinentes a sua area de
atuacao.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagéo e exoneragdo pela Presidéncia da Camara.

Art. 6°. Fica criado o cargo de Diretor de Comunicagéo, a ser inserido junto ao
anexo |l da Lei Municipal n°. 4.104, de 03 de julho de 2018, com a seguinte descri¢ao:

DENOMINAGCAO: DIRETOR DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Padrao: CC/FG 2

ATRIBUICOES:

Dirigir os trabalhos do setor de comunicagdo social, remeter-se diretamente ao
Presidente, em assuntos de comunicagdao social; cumprir e fazer cumprir as
determinagées superiores; coordenar as atividades do setor de Comunicagdo Social,
supervisionando-as, orientando-as, distribuindo e realizando tarefas pertinentes ao
setor; comunicar a Presidéncia a ocorréncia de anormalidades no setor, tomando ou
propondo medidas para corrigi-las; informar e visar informagdes, opinando sempre que
achar necessério; colher e redigir, sequndo diretrizes e orientagdo superior, noticias e
informagbes para divulgagdo; planejar, coordenar e promover a divulgagdo das
atividades programadas pela Cémara Municipal, promover entendimentos com
empresas e/ou 0Orgduv de publicidade sobre divulgagdo de material noticioso;
selecionar, sistematicamente, e manter arquivo de matérias publicadas e de interesse
da Céamara; executar fungbes de orientagdo, selecdo e criagdo de textos, fotos, e
correlatos, tendo como critérios a exagédo e o interesse da Camara Municipal; planejar,
organizar e realizar a publicagdo e divulgagdo de noticias da Camara Municipal na
imprensa escrita, falada e televisionada; distribuir textos, fotografias e ilustragées de
carater jornalistico destinado a divulgagdo; providenciar na requisigdo de material
necessario ao funcionamento do setor de Comunicagao Social; elaborar, anualmente,
relatério das atividades da Diretoria de Comunicagdo social; programar e coordenar as
atividades nas Sessées Solenes e nas comemoragées institucionais, inclusive quanto
ao auxilio da elaboragdo de protocolo e cerimonial; emitir relagdo de convidados e
elaborar convites para solenidades, quando solicitado, dar regular tramitagdo aos
processos referentes as homenagens solicitadas; coordenar a confec¢do de diplomas
e medalhas para as homenagens aprovadas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horéria: A disposi¢do do Presidente da Camara.

Outras: o exercicio da fungdo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como viagens e frequéncia em cursos de especializagao.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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Instrugdo: Curso de Bacharelado em Comunicagdo Social, com habilitagédo legal para
0 exercicio da profissao.

Idade: minima de 18 anos.

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e disciplina,
cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observagdo e organizacéao,
habilidade de comunicagdo oral e escrita, capacidade de analise, empatia no
relacionamento interpessoal, administrar conflitos, visdo critica, capacidade de
decisao.

Responsabilidades: responsabilidade e guarda de documentos atinentes a sua area de
atuacao.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeacgéo e exoneragao pela Presidéncia da Camara.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jefferson de Oliveira Carmen Lucia de Moraes
Presidente Vice-Presidente
Alberi Galvani Dias Emilia Guedes Fulcher

1° Secretario 2° Secretaria
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PARECER JURIDICO N° 11/2023

De: Assessor Juridico

Para: Comissdo de Constituicdo e Justica e Redacgédo Final — CCJR; Comissao de

Financas e Orgcamento

e Tributacdo - CFOT, Comissao de Desenvolvimento

Econdmico e Social — CDES.
REFERENCIA: PLL 01/2023

Autoria: Poder Executivo

Projeto de Lei: “Altera disposi¢ées da Lei Municipal n® 4.104, de 03 de julho de 2018.”

O presente projeto de lei apresenta como justificativa a seguinte alegacéao:

Rua Dona Carlinda, 485. CEP: 95680-000 - Canela/RS | Fone/Fax: (54) 3282.1179 | Fone: (54) 3282.3828 | E-mail: juridico@canela.rs.leg.br

O presente projeto de lei busca apresentar a esta casa
legislativa a analise quanto a alteracdo no descritivo das
atividades do assessor de bancada, assessor legislativo e
assessor da presidéncia, assim como a criagdo de dois cargos
para a melhoria dos servigos internos da casa.

Ao criarmos o cargo de Diretor de Comunicacdo Social e um a
mais de assessor legislativo, a Camara Municipal estara
investindo na melhoria da sua comunicagao institucional. Com
a existéncia de um assessor de comunicagdo, aumentarao as
estratégias para transmitir informagdes aos cidaddos de forma
mais eficaz em conjunto com um diretor de comunicacgao social,
0 qual coordenara todas as atividades de comunicacdo da
Camara, garantindo que elas estejam alinhadas com os
objetivos institucionais.

Com uma equipe de comunicagdo mais robusta, a Camara
Municipal podera melhorar a transparéncia das suas atividades.
O assessor de comunicagdo mantera a producdo de materiais
de divulgacao sobre as atividades da Camara, e um diretor de
comunicagéo social coordenara a divulgacdo desses materiais
em diferentes canais, como o site da Camara, redes sociais e
veiculos de imprensa.

As alteracbes buscardo o fortalecimento da imagem
institucional. Investir em comunicacdo é uma forma de
fortalecer a imagem institucional da Camara Municipal. Com
uma equipe de comunicagdo capacitada e atuante, a Camara
podera transmitir uma imagem mais positiva e confiavel para a
sociedade, o que pode contribuir para a melhoria da relagéo
entre a Camara e os cidadaos, buscando ainda mais a
proximidade desta casa com a sociedade.

Muitas vezes, a criagao de cargos em comissao € vista como
um gasto desnecessario. No entanto, ao investir em
comunicagdo, a Cémara Municipal estaria aproveitando
recursos existentes de forma mais eficiente. Afinal, a
comunicagao € uma atividade essencial para qualquer
instituicao, e & fundamental que ela seja bem-feita.

As alteragbes propostas também fazem frente a uma
deficiéncia evidenciada pelos parlamentares desta casa ao
longo do tempo, que é o apoio junto as comissées legislativas.
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As comissdes sao o coragcdo do processo legislativo e
necessitam estar aparelhadas. Para isso, o aumento da
disponibilidade de um cargo pode resolver essa demanda sem
onerar demasiadamente os cofres publicos.

Os cargos que se visa criar sdo essenciais para o bom
funcionamento da Camara. Eles ajudam os vereadores a
realizar seu trabalho de maneira mais eficiente e a atender
melhor as demandas da comunidade. De acordo com a
proposta em discussao, seria aumentado em 2 o numero de
cargos disponiveis, o que permitira uma maior especializagéo e
melhor distribuigao das tarefas entre os funcionarios.

Desta forma, requer-se a anadlise e aprovagdo do presente
projeto de lei.

Analisando-se detidamente o projeto de lei, verifica-se que a Mesa Diretora
possui a competéncia legislativa com fundamento no inciso |l do art. 43 do
Regimento Interno da Camara.

Art. 43 Compete & Mesa Diretora, além de outras atribuicoes
estabelecidas neste Regimento e na Lei Organica:

()

Il - propor privativamente & Camara Municipal projetos de lei dispondo
sobre sua organizagdo, funcionamento, politica, regime juridico do
pessoal, criagdo, transformagao ou extingdo de cargos, empregos e
fungdes publicas e a fixagdo da respectiva remuneragao, assim como
a concessao de vantagens, aumento, reajuste ou adequacido de
remuneracdo, observados o0s pardmetros especificamente
estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, obedecidos os
preceitos constitucionais;

O art. 1° do PL, cria o cargo de Diretor de Comunicac¢do Social e mais uma
vaga no cargo de Assessor Legislativo.

Os requisitos, além do ponto de vista orcamentario e financeiro, para a
criacdo do cargo de Diretor de Comunicagdo é que suas atribuicbes sejam de
direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do inciso V do art. 37 da CF e
previsao de escolaridade.

As atribuigdes, constantes no Anexo: executar fungbes de orientagao, selecao
e criagao de textos, fotos, e correlatos, tendo como critérios a exacao e o interesse
da Camara Municipal; planejar, organizar e realizar a publicagcdo e divulgacdo de
noticias da Cémara Municipal na imprensa escrita, falada e televisionada; distribuir
textos, fotografias e ilustragbes de carater jornalistico destinado a divulgagao;,
recomenda-se que conste para o assessor de comunicagao, tendo em vista que o
assessor € subordinado ao Diretor e este Ultimo deve exercer exclusivamente
tarefas atinentes a diregéo.

Rua Dona Carlinda, 485. CEP: 95680-000 - Canela/RS | Fone/Fax: (54)3282.1179 | Fone: (54) 3282.3828 | E-mail: Jjuridico@ canela.rs.leg.br
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Verifica-se, portanto, que ndo ha dbice quanto as atribuicbes apresentadas
na proposigao.

Do ponto de vista orgamentario e financeiro, a estimativa prevista no art. 17
da LRF é requisito essencial, a qual esta anexada ao processo legislativo.

Diante do exposto, conclui- -se ;éela v:abllidade do,Projeto de Lei Legislativo n.
01/2023, podendo seguir sua tramjitacéo nor liberacao do plenario.

W)

César Velho
Assessor Juridico da Camara Municipal
OAB/RS 68.102

Rua Dona Carlinda, 485. CEP: 95680-000 - Canela/RS | Fone/Fax: (54) 3282.1179 | Fone: (54) 3282.3828 | E-mail: juridico canela.rs.leg.br



CAMAR A ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA DESPESAS
o OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - Poder Legislativo

Impacto n°: 01/2023

1-Fundamentagao Legal: Lei Complementar n® 101, art. 17 e 21, |, "a"

2-Descrigao detalhada do aumento de despesa:

Trata-se de analisar disponibilidade orgamentaria para alteragao da lei 4104/2018 O projeto prevé a criagdo de 1 cargo de
Diretor de Comunicagao Social (CC/FG 2) , 1 cargo de Assessor de Comunicagao (CC/FG 1) e 1 cargo de Assessor
Legislativo (CC/GF 1), bem como a extingdo do cargo de Assessor de Comunicacao (CC/FG 2)

O valor do vencimento basico para o CC/FG 1 e de R$ 3.715,92

O valor do vencimento basico para o CC/FG 2 e de R$ 3.901,72

Previu-se para 0 més de dezembro o 13° salario, bem como previu-se no més de margo o adicional de férias, apos um ano da
criacédo do cargo, caso 0 mesmo seja imediatamente ocupado

O total dos encargos varia em torno de 21% sobre o vencimento basico

O valor do auxilio alimentagao e de R$ 27,52 por dia trabalhado

O valor do vale transporte & de R$ 9,90 por dia trabalhado

3-FONTE DE RECURSOS: Margem de expansdo das DOCC no orgamento da Camara Municipal (LC 101, art. 17, § 2°)

4-CREDITO ORGAMENTARIO:

4.1 - Classificagao estrutura programatica da(s) despesa(s):  [01.01.01.031.0001.2006.3.1.90.11

4.2 - Dotagdo disponivel no crédito orcamentario na data da realizagdo do impacto: | 2.394.229 57
4.1 - Classificagdo estrutura programatica da(s) despesa(s):  [01.01.01.031 0001.2006.3.1 90.13

4.2 - Dotagao disponivel no crédito orgamentario na data da realizagdo do impacto: | 532.330,63
4.1 - Classificagdo estrutura programatica da(s) despesa(s): ~ [01.01.01.031 00012006 3.3.90.46

4.2 - Dotagéo disponivel no crédito orgamentario na data da realizagéo do impacto: | 164 000,00

4.1 - Classificagao estrutura programatica da(s) despesa(s):  [01.01.01.031.0001 2006 3 3.90 49

4.2 - Dotagao disponivel no crédito orgamentario na data da realizagdo do impacto: | 74.848,71

5-DECLARAGCOES:

5.1-O aumento de despesa consta do planejamento da LDO de forma especifica, nos termos da CF, art. 169, § 1° da
CF e nos termos da LC n° 101, art. 21, I, "a"

5.2- O aumento da despesa nédo afetar4 as metas fiscais de resultado primario e nominal, pois ja foram previstas no
orgamento para o exercicio, nos termos da LC n° 101, art. 17, § 2°.

5.3-0 aumento de despesa ndo representa vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o
efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico, nos termos da LC n° 101, art. 21, |, "a" e CF, art. 37, XIll.

5.4-0 aumento de despesa ndo compromete o limite aplicado as despesas com pessoal inativo, nos termos da LC n°
101, art. 21, Inciso |, "b".

5.5- A despesa nao representa aumento vedado nos ultimos 180 dias do mandato do Chefe do Poder, nos termos da
LC n°101, art. 21, Il

5.6- O aumento da despesa ndo prevé parcelas adicionais a serem implementadas apenas em periodos posteriores
ao final do mandato do titular do Poder, nos termos da LC n° 101, art. 21, [ll.

6-PROJEGAO DE IMPACTO DE AUMENTO DE DESPESA EM REAIS

e o o z
Aumento da despesa em Reais Exercicio atual 1° Subsequente | 2° subsequente

118.675,55 145.653,13 145.653,13

|7-REPESCUSSAO DO IMPACTO NOS LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

7.1- Limite do subsidio dos Vereadores em relagao ao Deputado estadual {(CF. art.
29, VI) () Se Aplica (X) Néo se aplica

7.1.1 Percentual do subsidio dos Vereadores em relagdo aos deputados antes do aumento:

ERTaTe og o 3
7.1.2 Percentuais com a projegao do aumento Exercicio atual 1° Subsequente | 2° subsequente

7.2- Remuneragdo dos Vereadores em relagdo % da receita do Municipio (CF, art.

29, VII) () Se Aplica (X)) Nao se aplica
7.2.1 Percentual do subsidio dos Vereadores em relegédo a receita antes do aumento .........

ol S o
Percentuais com a projegdo do aumento Exercicio atual 1° Subsequente | 2° subsequente

7.3-Despesa total do Legislativo (CF, art. 29-A)

7.3.1 Percentual da despesa total antes do aumento ......... 1,89%

. S Exercicio at 2 0.
Percentuais com a projegdo do aumento Ll al 1.Subssquenie ] 2 subsaquente

1,82% 2,26% 2,26%

7.4 - Despesa com folha de pagamento do Legislativo - 70% (CF, art. 29-A, § 1°) (X)) Se Aplica () Nao se aplica

7.4.1 - Percentual da despesa com folha de pagamento antes do aumento ............................ 21,12%
n. Exercicio atual 1° Subsequente | 2° subsequente
7.4.2 - Percentuais com a projegao do aumento
projes 32.11% 32.11% 32.11%
7.5 - Despesa com pessoal para a LC n° 101, art. 20, Ill, "a" e § Gnico do art. 22. (X ) Se Aplica () Néo se aplica
7.4.1 Percentual da despesa com pessoal para efeitos da LC n° W 0,90%
Percentuais com a projeco do aumento Exercicio atual 1° Subsequente | 2° subsequente

1.33% 1,33% 1,33%

8- Conclusdes:

( X ) O impacto demonstra capacidade de aumento da despesa

( ) O impacto NAO demonstra capacidade de aumento da despesa

Observagoes:

Canel%RS. % de margo de 2023
Sheila rtuoso Becher Cruz

Técnica Contabil



CAMAR A ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA PROJETOS - Poder
L - Legislativo

SRS

Impacto n°: 01/2023

1-Fundamentacdo Legal: Lei Complementar n® 101, art. 16.

2-Descrigao detalhada do Projeto:

Trata-se de analisar disponibilidade orgamentaria para alteragao da lei 4104/2018. O projeto prevé a criagéo de 1 cargo de
Diretor de Comunicagéo Social (CC/FG 2) , 1 cargo de Assessor de Comunicagao (CC/FG 1) e 1 cargo de Assessor
Legislativo (CC/GF 1), bem como a extingdo do cargo de Assessor de Comunicagao (CC/FG 2)

O valor do vencimento basico para o CC/FG 1 € de R$ 3.715,92

O valor do vencimento basico para o CC/FG 2 é de R$ 3.901,72

Previu-se para o més de dezembro o 13° salario, bem como previu-se no més de margo o adicional de ferias, apos um ano da
criagdo do cargo, caso 0 mesmo seja imediatamente ocupado

O total dos encargos varia em torno de 21% sobre o vencimento basico

O valor do auxilio alimentacac e de R$ 27 52 por dia trabalhado

O valor do vale transporte e de R$ 9,90 por dia trabalhado

3-FONTE DE RECURSOS: Dotagao consignada na Lei de Orgamento

4-CREDITO ORGAMENTARIO:

4.1 - Classificacao estrutura programatica da(s) despesa(s):  [01.01.01.031.0001.2006.3 1.90 11

4.2 - Dotagao disponivel no crédito orgamentario na data da realizagdo do impacto: | 2.394.229,57
4.1 - Classificagdo estrutura programatica da(s) despesa(s):  [01.01.01.031.0001.2006.3.1.90.13

4.2 - Dotagdo disponivel no crédito orgamentario na data da realizagdo do impacto: | 532.330,63
4.1 - Classificagdo estrutura programatica da(s) despesa(s):  [01.01.01.031.0001.2006.3.3.90.46

4.2 - Dotagdo disponivel no crédito orgamentario na data da realizagdo do impacto: | 164.000,00
4.1 - Classificagdo estrutura programatica da(s) despesa(s):  [01.01.01.031.0001.2006.3.3.90.49

4.2 - Dotagdo disponivel no crédito orgamentario na data da realizagdo do impacto: | 74.848 71

5-DECLARAGOES:

A despesa possui adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

6-PROJECAO DA DESPESA COM O PROJETO

Exercicio atual 1° Subsequente | 2° subsequente

Aume d a el
mento:daidsspesacem Reals 718.675,65 745.653.13 745.653,13

7-PROJEGCAOQ DA SITUAGAO FINANCEIRA ANTES DA DESPESA COM O PROJETO

Exercicio atual 1° Subsequente | 2° subsequente
7.1 - Disponibilidades financeiras projetadas até o final do
exercicio: 4.528.028,33 5.200.000,00 5.200.000,00
7.2 - (-) Passivo financeiro projetado até o final do exercicio:
2.762.697,74 3.434.669,41 3.434.669,41
7.3 - (=) Situagéo financeira projetada até o final do exercicio:
1.765.330,59 1.765.330,59 1.765.330,59

8-PROJECAQO DA SITUAGAO FINANCEIRA CONSIDERANDO A DESPESA COM O PROJETO

Exercicio atual 1° Subsequente | 2° subsequente

8.1 - Disponibilidades financeiras projetadas até o final do
exercicio: 4.528.028,33 5.200.000,00 5.200.000,00
8.2 - Passivo financeiro projetado até o final do exercicio

2.881.373,29 3.680.322,54 3.580.322,54
8.3 - Situagéo financeira projetada até o final do exercicio

1.646.655,04 1.619.677,46 1.619.677,46
9 - Despesa total do Legislativo (CF, art. 29-A)
9.1 - Percentual da despesa total antes do Projeto .........cccccvuvvvververvveevireereriverisiescnescseserencne 1,89%
9.2 - Percentuais com a projegao da despesa com o Projeto Exerclclo atual J_subsequente |_2° subsequsnte

1,82% 2,26% 2,26%

10 - Conclusées:

( X ) O impacto demonstra capacidade de realizagdo do Projeto

( ) O impacto NAO demonstra capacidade de realizagao do Projeto

Observagoes:

Canela/RS

margo de 2023

Sheila Virtgoso Becher Cruz
Técnica Cohtabil
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DF VERFADRORES DE CANELA
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ATA ORDINARIA 05/2023

Aos oito dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, reuniram-se os Ver. Jodo
Alessandro Port Silveira, Ver. Carmen Lucia Seibt de Moraes e o Ver. Jerdnimo
Terra Rolim na condi¢do de membros da CCJ-R. Na oportunidade ficou definido a
alteracdo do dia das reunides para quinta-feira e de forma ordinaria reuniram-se
nesta data para discutir e deliberar os seguintes projetos de leis:

PLC 01/2023 - O presente projeto de lei ordinario, deu entrada nesta casa na forma
regimental, tendo sido lido em sessdo e despachado para a comissdao com a
seguinte ementa: “Altera a Estrutura Administrativa e o Quadro de Cargos em
Comisséo e Fungbes Gratificadas do Poder Executivo do Municipio de Canela,
estabelecida pela Lei Complementar n° 57, de 14 de junho de 2017.”. Os membros
da presente comissao, solicitam que seja encaminhado ao Poder Executivo, o
parecer juridico opinativo desta Casa, para que se manifeste acerca do mesmo.

PLO 14/2023 - O presente projeto de lei ordinario, deu entrada nesta casa na forma
regimental, tendo sido lido em sessdo e despachado para a comissdo com a
seguinte ementa: “Autoriza o Poder Publico a aprovar projeto comercial em regime
de projeto especial, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 32/2012.”. Os
membros desta comisséo, solicitam que o Poder Executivo informe qual sera a
contrapartida da presente mudanca.

PLO 118/2022 - O presente projeto de lei ordinario, deu entrada nesta casa na
forma regimental, tendo sido lido em sessdo e despachado para a comissdo com a
seguinte ementa: “Insere dispositivo na Lei Municipal n° 4.435, de 1° de abril de
2020.". Disso, discutidos, analisados e debatidos os pontos do presente projeto de
lei, os membros da comisséo, por unanimidade, manifestam-se pelo atendimento da
legalidade e constitucionalidade, podendo ser submetido ao plenario para a
deliberagao de mérito.

PLO 02/2023 - O presente projeto de lei ordinario, deu entrada nesta casa na forma
regimental, tendo sido lido em sessdo e despachado para a comissdo com a
seguinte ementa: “Autoriza o Poder Executivo a realizar abertura de crédito
adicional suplementar por redugdo orgamentaria, no valor de R$ 2.000.000,00 (dois
milhGes de reais) no orgamento corrente.”. Disso, discutidos, analisados e debatidos
os pontos do presente projeto de lei, os membros da comissdo, por unanimidade,
manifestam-se pelo atendimento da legalidade e constitucionalidade, podendo ser
submetido ao plenario para a deliberacdo de mérito.

PLL 01/2023 - O presente projeto de lei ordinario, deu entrada nesta casa na forma
regimental, tendo sido lido em sessdo e despachado para a comissdo com a
seguinte ementa: “Altera disposicées da Lei Municipal n° 4.104, de 03 de julho de
20178.". Disso, discutidos, analisados e debatidos os pontos do presente projeto de
lei, os membros da comissao, por unanimidade, manifestam-se pelo atendimento da
legalidade e constitucionalidade, podendo ser submetido ao plenario para a



