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Oficio SMGP/REDOF n2 056-81/2025. Canela, 28 de margo de 2025.

AO

EXMO. SENHOR VEREADOR
LUIZ FELIPE CAPUTO TAULOIS SESSAL

PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL Cor A U IS

H IV S
(———‘-’3—&@ Lt/

|

Projeto de Lei Ordinaria n? 017/2025.

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,

Dirigimo-nos a presenga de Vossa Exceléncia, com as cordialidades de costume, para
encaminhar-lhe para apreciagdo dos senhores Edis o Projeto de Lei n2 017, de 28 de margo de 2025,
o qual “Concede aumento real de 3% (trés por cento) aos vencimentos dos servidores municipais
ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Enfermeiro Il e Enfermeiro 1.”.

Em janeiro deste ano o Poder Executivo recebeu uma representagdo da categoria dos
Enfermeiros solicitando “recomposi¢ao salarial de 3%”, como se assim referem no documento,
alegando que em 2024 a categoria nao foi contemplada como os demais servidores.

De fato, o art. 42 da Lei Municipal 4.852/2024, assim reza:

Art. 42 O aumento previsto no art. 1° néo se aplica aos
vencimentos bdsicos referentes Qos cargos de Agente
Comunitdrio de Saude, Agente de Combate as Endemias,
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem. (grifo nosso)

Assim sendo e buscando atender o pleito e, também, valorizar a categoria, responsavel
por um servico de relevancia a comunidade canelense assistida pela rede municipal de saude,
solicitamos aprovacgdo desta materia.

Em anexo, segue copia integral do processo n2 2025/81.

Sendo o que tinhamos paya 0 m n/tfj\, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Gilberto da Conceigdo Cezar
Prefeito Municipal
|

prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 3282 5100 - www.canela.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N2 017, DE 28 DE MARGO DE 2025.

Concede aumento real de 3% (trés por cento) aos
vencimentos  dos servidores municipais
ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Enfermeiro
Il e Enfermeiro lll.

Art. 12 Concede aumento real de 3% (trés por cento) aos vencimentos dos servidores
municipais ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Enfermeiro Il € Enfermeiro I, a contar de 12 de
marco de 2025, tendo como base de célculo os vencimentos que vigoravam em dezembro de 2024.

Art.22 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de rubricas orgamentarias
proprias.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia
12 de janeiro de 2025.

Art. 42 Esta Lei entra em Vigorna data de sua publicagdo.

GABINETE(DO PRE /M NICIPAL DE CANELA.

Pn;efeito Municipal

|

prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 3282 5100 - www.canela.rs.gov.br
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Data Abertura......: 06/01/2025 Hora Abertura: 13:53:28 Ndmero de Péginas: 1
Tipo de Processo...: 61 PROVIDENCIAS Canal de Abertura: 1 Presencial
Tipo de Solicitagdo: 47 Informacdes e/ou Providéncias Forma Tramitagdo.: Fisica

Atendente....eese..: Monica Luciana Endres Leite

REQUERENTE

ITnterno.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA
Orgéc......: 4 SEC.MUN,DE SAUDE

Setor......1 22 Coordenadoria de Gestd3o de Saude
Se¢80.v0enss 1 Assessoria Técnica em Saude

Funciondrio: 6911  MONICA LUCIANA ENDRES LEITE

SOLICITACAO

Solicitagdo: Solicitagdo de recomposicao salarial de 3% para as Enfermeiras do Municipio.
Observagao.:

ENCAMINHAMENTO

Sequéncia: 1 Estado: Encaminhado
Situacdo.: Em Andlise Encaminhamento: 06/01/2025
DESTINC

Orgdo....: 13 GABINETE DO PREFEITO

Setor....: 1 GABINETE DO PREFEITO

Secan....:

SEC.MUN.DE SAUDE/Coordenadoria de Ges/Assessoria Técnica e
REQUERENTE

Ménica Luciana Endres Leite
ATENDENTE

Arquive-se em: _ /__ /.
Visto:

-
i

para consultar o andamento deste processo acesse:
ww.canela.rs.gov.br / Servigos Online / Consulta Individual de Processos



ol
Sl
Ay Neelin 8

-
g
o
8

5

i
i %
W ne

5 W
A LG
-",:g } R
72

v

i
@, CANELA-RS & ’

K3 7 ﬁ‘:'ﬂ‘»rr:;:;r’&" :
Coas HD&“
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Canela, 06 de janeiro de 2025,

Ao Excelentissimo Senhor
Gilberto da Conceigfo Cezar
Prefeito Municipal de Canela
C/C Secretario de Satide

Jean Carlo Monteiro Spall

Assunto: Solicitagio de Recomposigdio Salarial de 3% para as Enfermeiras do
Municipio.

Excelentissimo Senhor Prefeito, ‘

Nés, enfermeiras do municipio de Canela, vimos, por meio deste oficio,
respeitosamente solicitar o indice salarial de 3% que foi concedida a todos os servidores
municipais, ndo sendo aplicada a nossa categoria, com a justificativa que a nossa
categoria ja recebe acima do piso. Cabe ressaltar que todos os profissionais de nivel

superior desta secretaria tambeém recebem acima do piso e receberam este beneficio.

Reconhecemos que esta administragdo municipal se pretende valorizar ©
funcionalismo publico. Por este motivo acreditamos que a falta de valorizagdo com 0

mesmo indice de 3%, para as enfermeiras gera uma desigualdade que contraria 0s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

principios de equidade e reconhecimento aos servidores que desempenham um papel

essencial para o bem-estar da populaggo.

Como profissionais fundamentais na linha de frente da saude publica,
enfrentamos desafios didrios e exercemos um trabalho indispensdvel para atender as
demandas da comunidade, especialmente em periodos de crise sanitdria. Assim,
entendemos ser justo e necessario que nossa categoria também receba o mesmo reajuste

salarial concedido aos demais servidores.

Dessa forma, solicitamos a revisdo dessa situagdo e o encaminhamento das
providéncias cabiveis para garantir a reposi¢do salarial de 3% as enfermeiras
municipais. Estamos & disposi¢do para dialogar e contribuir na busca de solugdes que

promovam a valorizagdo de nossa profissdo.

Aguardamos retorno breve e agradecemos desde jé a atengdo e sensibilidade

para com este pleito.

Atenciosamente,
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Parecer Juridico
PROCESSO: 2025/81
REQUERENTE: Secretaria Municipal da Saude
ASSUNTO: Recomposicao salarial — enfermeiras

Senhor Prefeito,

Trata-se de solicitaggo da Secretaria Municipal de Satde para concessao de
recomposicéo salarial de 3% para a categoria — enfermeira - do Municipio.

A recomposicéo salarial dos servidores faz parte de um processo mais amplo
de mudancas na gestao de pessoas, que visam a valorizagdo e reconhecimento dos

servidores e servidoras para que possam desempenhar seu trabalho de servir a
sociedade com exceléncia e eficiéncia. :

Quanto ao aspecto formal, observa-se que a propositura indica como projeto
de Lei Especifica, obedecendo a regra constitucional disposta no art. 37, X, da
CF/88, a qual determina que & alteracao da remuneracgéo dos servidores publicos

devera ocorrer por meio de lei especifica, respeitando-se o principio da reserva legal
absoluta.

Art. 37. A administraggo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

Fiil ; -

X - a remuneragao dos servidores plblicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poder@o ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de Indices;

Nessa senda, a conipeténcia para legislar acerca de matérias relativas a
concessao de reajuste saierial a servidores publicos, incumbe ao préprio Municipio,
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, observando o impacto orgamentario/
financeiro e os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, especificamente
artigo 16 a 22. ' '

Canela/RS, 10 de fevereiro de 2025

r/.\\
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Brina Oliveira Cardoso - Assessor Juridico .

RUA DONA CAR!INDA, N° 455
CANELA, RS 95680-000
FONE: (54) 3282-4077
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Processo n2 2025/81

Memorando ne 224/2025 SMFDE/GAB

Ao Departamento de Gestdo de Pessoas

Senhor Diretor.

o presente processo para calculo dos valores para

Encaminhamos
goria de Enfermeiro.

financeiro/or¢amentario, referente recomposicdo salarial para a cate

Atenciosamente. \

LY €

, \ el
José Carlps Doncatto
inal da Fazenda e Desenvolvimento Egondmico

Secretario

Fls. 05

Canela, 20 de fevereiro de 2025.

impacto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Ao Departamento de Contabilidade/SMFDE:

Encaminhamos nossos célculos para fins de impacto orgamentdrio visando a concessdo de

aumento real aos ocupantes de cargos de Enfermeiro, Enfermeiro 11 ¢ Enfermeiro III a partir do més de

margo/2025.

Em 08/03/2025.

ndfro Silveira aSilvy

iretor do DGP ~

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Dona Carlinda, 455
CEP 95680-000 Fone: 054 3282-5100
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IMPACTO FINANCEIRO 1 R ol e
16 ENFERMEIROS S, JQ&/
Diferenca e Vantagem Mensal Valor Hunicipal ¢

Base: Vencim. e Vantagens fev/2025+aumento vegetativo R$ 212.322,41

Diferenca Mensal sobre a linha anterior R$ 6.087,47

Encargos (INSS 13,3381%) R$ 811,95

Total mensal RS 6.899,42

IMPACTO FINANCEIRO PARA 2025 (margo a dezembro/2025)

Diferenca Mensal x 10 meses R$ 60.874,70

Diferenca Mensal no adicional de férias R$ 6.087,47

Diferenca mensal na gratificagéo natalina (13° salario) R$ 6.087,47

Total de Encargos (INSS 13,3381% ) R$ 9.743,43

TOTAL R$ 82.793,08

IMPACTO FINANCEIRO PARA 2026 (COM IPCA + 4% sobre valores de 2025)

‘Diferenca Mensal por 12 meses R$ 75.971,63

Diferenca mensal na gratificagéo natalina (13° salario) R$ 6.330,97

Diferenca Mensal no Adicional de Férias R$ 6.330,97

Total de Encargos (INSS 17,3381%) R$ 15.367,38

TOTAL R$ 104.000,94

PREMISSAS: FEVEREIRO DE 2025 FIXAR
ENFERMEIRO, NS VI A, CLASSE A R$ 9.837,15/ R$10.119,24
ENFERMEIRO Il, NSE V, CLASSE A R$ 7.377,87 R$ 7.589,40
ENFERMEIRO lll, NSE V, CLASSE A R$ 7.853,95 R$ 8.079,16

pPagina 1
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dotagdes para conceder aumento real para Enfermeiros

3 mensagens

Gestdo de Pessoas <gestaodepessoas@canela.rs.gov.br>
Para: Financeiro Salde <financeirosaude@canela.rs.gov.br>

Bom dia, Vanessa. Ha intengdo do Poder Executivo em conceder 3% de aumento real aos Enfermeiros, tal como foi
concedido para as demais categorias em 2024, conforme processo interno n° 2025/81.

Assim sendo, seguem nossos calculos para implantar a partir de margo.
Precisamos das dotagdes de Vencimentos e Vantagens mais Obrigagdes Patronais para enviar 0 processo para a

Contabilidade se manifestar.

IMPACTO FINANCEIRO
16 ENFERMEIROS
Diferenca e Vantagem Mensal Valor
Base: Vencim. e Vantagens fev/2025+crescim. vegetativo RS 212.322 41
Diferenca Mensal sobre a linha anterior R$ 6.087 .47
Encargos (INSS 13,3381%) RS 811,95
Total mensal RS 6.899.42

IMPA CTO FINANCEIRO PARA 2025 (marco a dezembro/2025)

Diferenca Mensal x 10 meses RS 60.874,70
Diferenca Mensal no adicional de férias R$ 6.087 .47
Diferenca mensal na gratificacéo natalina {13° salario) R$ 6.087.47
Total de Encargos (INSS 13,3381% ) RS 9.743,43
TOTAL RS 82.793,08

IMPACTO FINANCEIRO PARA 2026 (COM IPCA + 4% sobre valores de 2025)

Diferenca Mensal por 12 meses RS 75.971,63

Diferenca mensal na gratificacio natalina (13° salario) R$ 6.330,97

Diferenca Mensal no Adicional de Férias RS 6.330,97

Total de Encargos (INSS 17,3381%) RS 15.367,38

TOTAL RS 104.000,34

PREMISSAS: FEVEREIRO DE 2025 FIXAR
ENFERMEIRO, NSVIA, CLASSE A R$9.837,15 R$10.113,24
ENFERMEIRO II, NSEV, CLASSE A R$7.377.87] R$7.583,40
ENFERMEIRO Ill, NSEV, CLASSE A R$7.853.95 RS$8.079,16

Atte,

Leandro Silveira da Silva
Diretor do DGP

Financeiro Saade <financeirosaude@canela.rs.gov.br>
Para: gestaodepessoas@canela.rs.gov.br

8 de margo de 2025 as 12:10

Sua mensagem Para: Financeiro Salde Assunto: dotagBes para conceder aumento real para Enfermeiros Enviada
em: 08/03/2025, 10:50:50 BRT foi lida em 08/03/2025, 12:10:31 BRT

Financeiro Saide <financeirosaude@canela.rs.gov.br>

Para: Gestao de Pessoas <gestaodepessoas@canela.rs.gov.br>

Bom dia Leandro,

8 de margo de 2025 as 12:10

o
)



Como temos enfermeiros lotados em varios lugares, abaixo vou enviar as dotagdes que possuem servidor com folha
de pagamento para este cargo.

Orgdo: 06 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 06.01 — Fundo Municipal de Saude

Programa: 0006 - (G) Programa de Gestéo e Manutengéo da SMS

Projeto/Atividade: 2334 - Politicas de Pessoal da Secretaria da Saude

Dotagdo: 656/4 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Recurso: 1500 - CO 1002

Orgao: 06 — Secretaria Municipal de Salde

Unidade: 06.01 — Fundo Municipal de Sauide

Programa: 0006 - (G) Programa de Gestéo e Manuteng&o da SMS
Projeto/Atividade: 2334 - Politicas de Pessoal da Secretaria da Saude
Dotagao: 657/2 - Obrigagdes Patronais

Recurso: 1500 - CO 1002

Orgao: 06 — Secretaria Municipal de Salde

Unidade: 06.01 — Fundo Municipal de Satde

Programa: 0111 - (F) Programa Finalistico Cidade Saudavel
Projeto/Atividade: 2201 - Politicas de Pessoal da Atengéo Primaria
Dotagdo: 11692/0 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Recurso: 1500 - CO 1002

Orgao: 06 — Secretaria Municipal de Salde

Unidade: 06.01 — Fundo Municipal de Saude

Programa: 0111 - (F) Programa Finalistico Cidade Saudavel
Projeto/Atividade: 2201 - Politicas de Pessoal da Atengao Primaria
Dotagao: 11693/9 - Obrigagbes Patronais

Recurso: 1500 - CO 1002

Orgdo: 06 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade: 06.01 — Fundo Municipal de Satde

Programa: 0111 - (F) Programa Finalistico Cidade Saudavel
Projeto/Atividade: 2217 - Politicas de Pessoal da Média e Alta complexidade
Dotagéo: 11711/0 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Recurso: 1500 - CO 1002



Orgdo: 06 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 06.01 — Fundo Municipal de Saude

‘Programa: 0111 - (F) Programa Finalistico Cidade Saudavel
Projeto/Atividade: 2217 - Politicas de Pessoal da Média e Alta complexidade
Dotagao: 11713/7 - Obrigagdes Patronais

Recurso: 1500 - CO 1002

Orgdo: 06 — Secretaria Municipal de Salde

Unidade: 06.01 — Fundo Municipal de Saude

Programa: 0112 - (F) Programa Finalistico Vigilancia em Agéo

Projeto/Atividade: 2790 - Politica de Pessoal da Vigilancia Epidemioldgica e da Vigilancia Ambiental

Dotac&o: 17374/6 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Recurso: 1500 - CO 1002

Orgao: 06 — Secretaria Municipal de Salde

Unidade: 06.01 — Fundo Municipal de Saude

Programa: 0112 - (F) Programa Finalistico Vigilancia em Agéo

Projeto/Atividade: 2790 - Politica de Pessoal da Vigilancia Epidemioldgica e da Vigilancia Ambiental
Dotagao: 17375/4 - Obrigagdes Patronais

Recurso: 1500 - CO 1002

Att,
Vanessa Bressan

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Departamento Financeiro

Secretaria de Saude

Prefeitura de Canela

(54) 3282-5120 - Ramal 2330, 2610 e 2631
WhatsApp (54) 9 9158-0835
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@e1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA Data: 108/03/2825

SAPI - Sistema de Administracdo Pdblica Integrado Hora: ©9:35:03
Relatdrio Gerencial do Extrato de Dotagao De: ©1/02/2025 a 28/02/2025 Pag.: 0001
Data Empenho  Credor Adicdes/Reducdes/Estorno Empenhado Liquidado Pago Saldo da Verba

Orgdo: ©6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

potac3do: 06.01.10.122.0006,2334.3,1.99,.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ’b-gb Saldo Anterior: 3,757.699,08
21/02/25 1879 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 1.757,18 1.757,18 9,00 3.755.941,98
21/02/25 19860 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 13,59 13,59 ©,88 3,755.928,39
21/82/25 1981 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 97,48 97,48 8,08 3.755.839,92
21/02/25 1982 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 184,24 184,24 0,00 3.755.646,67
21/02/25 1983 FOLHA DE PAGAMENTO - 130. SALARIO 460,99 460,99 ¢,00 3.755.185,68
26/82/25 2348 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 67.419,54 67.419,54 67.419,54 3.687.766,14
26/02/25 2349 FOLHA DE PAGAMENTQ CC/ESTATUTARIOS 169.521,40 160.921,40 160.921,48 3.526.864,74
26/82/25 2350 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 914,63 914,63 914,63 3.525.9360,11
26/02/25 2351 FOLHA DE PAGAMENTQ CC/ESTATUTARIOS 8,88 8,88 8,88 3.525.521,23
26/02/25 2352 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 877,3% 877,30 877,30 3.525.043,93
26/02/25 2353 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 6.108,49 6.108,49 6.108,49 3.518,935,44
26/02/25 2354 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIQS 9.460,28 ©9.468,28 9.460,28 3.509.475,16
26/82/25 2355 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 42.433,42 42.433,42 42,433,42 3.467.041,74
26/082/25 2356 FOLHA DE PAGAMENTD CC/ESTATUTARIOS 478,17 47e,17 470,17 3.466.571,57
26/02/25 2357 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 29,040,26 29.049,26 29.046,26 3.437.531,31
26/02/25 2358 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 15.000,08 15.080,090 15.008¢,920 3.422.531,31
26/02/25 2513 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 1.149,58 1.149,58 1.148,58 3.421.381,73
26/82/25 2532 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 23.524,35 23.524,35 23,524,358 3.397.857,38
v
TOTAL DA DOTACAD  ==> 359.841,7¢ 359.841,7¢ 357.328,3@

TOTAL GERAL =

it
v

359.841,7¢ 359.841,?0/ 357.328,38
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA
Sistema de Administra¢do PlUblica Integrado

Relatério Gerencial do Extrato de Dotagdo De: ©1/02/2025 2 28/02/2025
Data Empenho  Credor Adigles/Reducdes/Estorno Empenhado Liquidado
Orgdo: ©6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
botacso: 96.61.10.301.0111.2201.3.1.90.11.00.00.00 - VENCINENTOS € VANTAGENS FIXAS - pEssoAL crvit 3} GO
26/02/25 2369  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 542,295,77 542,295,77
26/82/25 2376 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 13.986,29 13.986,29
26/02/25 2371 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 21.646,46 21.446,46
26/82/25 2372 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 3,829,48 " 3.829,48
26/02/25 2373  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 14.173,06 14.173,06
26/62/25 2374  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 12,451,16 12,451,186
26/02/25 2375  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 22.571,13 22.571,13
26/02/25 2376  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 7.825,50 7.025,50
26/02/25 2377  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 3,162,56 3.162,56
26/02/25 2378  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 324,92 324,92
26/02/25 2379  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 303,26 303,26
26/82/25 2380  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 154,73 154,73
26/62/25 2381 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIDS 104.708,11 104.,708,11
26/02/25 2382  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 8.263,62 8.263,62
26/02/25 2383 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 2,490,780 2.490,70
26/02/25 2384  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 1.518,37 1.518,37
26/02/25 2385  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 465,83 465,83
26/@2/25 2386  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 258,79 258,79
26/02/25 2387  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 97,37 97,37
26/02/25 2388  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 29.824,50 29.824,50
26/02/25 2389  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 7.136,39 7.136,39
26/02/25 2514  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 16.589,71 16.589,71
26/02/25 2533 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 15.151,78 15.151,78
26/82/25 2534  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 2.549,00 2.549,00
26/02/25 2535  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 1.082,77 1.082,77
27/02/25 2715 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 16.439,85 |16.439,85
27/@2/25 2716  FOLHA DE PAGAMENTO - 130. SALARIO 967,085 967,05
27/02/25 2717  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 3.868,20 3.868,20
TOTAL DA DOTAGAQ  ==> 853.136,36 853.136,36
TOTAL GERAL  ==> 853.136,36 853,136,36

Vv v

Data:
Hora:
Pag.:

Saldo Anterior:
542.295,77
13,986,29
21.446,46
3.829,48
14,173,056
12.451,18
22,571,13
7.9025,50
3.162,56
324,92
303,26
154,73
104.708,11
8.263,62
2.4%90,78
1.518,37
465,83
258,79
97,37
29.824,5@
7.136,39
16.589,71
15.151,78
2.549,00
1.082,77
2,00

2,08

8,00

831.861,26

831.861,26

B e e e BRI WU WO %

10/03/2025
09:35:47
peel

Saldo da Verba

10.712.616,63
10.170.320,86
10.156.334,57
10.134.888,11
10.131.058,63
19.116,885,57
10.104.434,41
10.€81.863,28
16.074.837,78
10.071.675,22
16.071.358,30
10.071.047,04
10.076.892,31
9.966.184,20
$.957.920,58
9.955.429,88
9.953.911,51
9.953,445,68
9.953.186,89
$.953.989,52
9.923.265,62
9.916.128,63
9.899.538,92
9.884,387,14
5.881,838,14
9.888.755,37
9.864.315,52
9.863.348,47
9.859.486,27

v
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901 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA Data: 10/03/2025
SAPI - Sistema de Administragdo Pliblica Integrado Hora: ©9:36:50@
Relatdorio Gerencial do Extrato de Dotag¢ao De: ©1/02/20825 a 28/02/2025 Pag.: @001

Dats Empenho  Credor Adicdes/Reducdes/Estorno Empenhado Liquidado Page Saldo da Verba

Orgdo: ©6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Dotac3o: ©6.01,10,302.8111.2217.3.1.90.11.00.00.08 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 53 '\l\ Saldo Anterior: 1,796.133,38
26/02/25 2498 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 68,995,690 68.965,68 68,905,860 1,727.227,79
26/02/25 2409 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 29.644,66 29.644,66 29.644,66 1.697.583,13
26/02/25 241¢  FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 2.675,18 2.675,18 2.675,18 1.694.997,95
26/82/25 2411 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 15.985,9¢@ 15,985,390 15.985,9@ 1.678.922,05
26/02/25 2412 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 1.673,47 1.673,47 1.673,47 1.677,248,58
26/02/25 2413 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 741,61 741,61 741,61 1.676.596,97
26/82/25 2536 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 7.581,69 7.581,69 7,581,698 1.668,925,28
26/02/25 2537 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 3.115,48 3.115,48 3,115,408 1.665.809,88
R 1%
TOTAL DA DOYACAD  ==> 130.323,51 130.323,51 13@.323,52
TOTAL GERAL =) 130,323,51 130,323,512 130,323,512

\/\/



001 - FREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA Data: 108/03/2025

SAPI - Sistema de Administracdo Publica Integrado Hora: ©9:40:35
Relatdério Gerencial do Extrato de Dotacgdo De: ©1/02/2025 a 28/0©2/2825 Pag.: @001
Data Empenho  Credor Adig¢Bes/Reducdes/Estorno Empenhado Liquidado Pago Saldo da Verba

Orgao: ©6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Dotac#0: ©6.91,10.385.0112,2790.3.1.90.11.06.00.60 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIvVIL ’\'3( ”3:*“ Saldo Anterior: 713,379,110
26/02/25 2436 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 29.675,67 29.675,67 29.675,67 683.694,44
26/82/25 2437 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 4,543,74 4.543,74 4,543,74 679.158,70
26/02/25 2438 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 639,01 §39,01 639,01 6§78.511,69
26/02/25 2439 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 11.869,91 11.969,91 11.969,91 666.541,78
26/82/25 2440 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 2.984,08 2.984,08 2.984,88 663.557,7€
26/02/25 2538 FOLHA DE PAGAMENTO CC/ESTATUTARIOS 3.763,91 3.763,91 3,763,921 659.793,73

TOTAL DA DOTACAD  ==> 53.576,32 $3.576,32 53.576,32

TOTAL GERAL ==> 53.576,32 53.576,32 53.576,32

v’ v



PKEFEITURA MUNICIPAL DE CANELA
SAPI - Sistema de Administrac¢do PlUblica Integrado
Relatdério Gerencial do Extrato de Dotacao

g0l

01/02/2025 a 28/02/2025

Data:
Hora:
Pag.:

CAd-m

10/03/2025
99:35:25
ool

Orgéo:

27/e2/25
27/02/25
27/@2/25
27/82/25
27/82/25

Empenho

2678
2679
2680
2681
2682

Credor

INSTITUTO NAC,
INSTITUTO NAC.
INSTITUTO NAC.
INSTITUTO NAC,
INSTITUTO NAC.

TOTAL DA DOTAGAO

TOTAL GERAL  ==>

©6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacdo: ©6.01.10,122.0006.2334.3.1.96.13.00.00.00 - 0BRIGACOES PATRONAIS

SEGURIDADE SOCIAL INSS
SEGURIDADE SOCIAL INSS
SEGURIDADE SOCIAL INSS
SEGURIDADE SOCIAL INSS
SEGURIDADE SOCIAL INSS

ey

Adicdes/Reducdes/Estorno

Empenhado

36.
.349,71

54.

54

@ oM WO

498,87

266,46
080,71

.514,34

629,29

.629,29

AR

Liquidado

3

o

“moN W e

54,

54.

.498,07
349,71
. 266,46
.eee,71
.514,34

629,29

629,29

Saldo Anterior:
2,00
9,00
8,00
2,00
9,00

9,00

9,08

953.
917.
915.
906.
304,
898,

579,46
281,39
731,68
465,22
464,51

958,17

4



001 - FREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA

SAPI - Sistema de Administrag¢do Publica Integrado
Relatdério Gerencial do Extrato de Dotacgao De: 81/02/2025 :
Data Empenho  Credor Adi¢des/Reducdes/Estorno Empenhado
Orgéo: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacio: ©6.01,10,301.0111.2201,3.1,90.13.00.00,00 - OBRIGACOES PATRONAIS A 9%
27/82/25 2683 INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 137.726,15
27/82/25 2684 INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 3.927,43
27/02/25 2685  INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 4.402,38
27/02/25 2686 INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 2.760,89
27/02/25 2687 INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 12.674,51
27/02/25 2688  INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 5.249,25
27/02/25 2689 INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 4,519,88
27/02/25 2690 INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 2.664,33
27/82/25 2691 INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 2.471,23
TOTAL DA DOTACAQ  ==> 176.395,25
TOTAL GERAL ==> 176.395,25

4

a

28/02/2025

Liquidado

137.726,15
3.927,43
4.482,38

. 2.760,89

12,674,51
5.249,25
4.519,88
2.664,33
2.471,23

176,395,25

176.395,25

4

Data:
Hora:
Pag.|:

Saldo Anterior:

8,80
9,08
9,00
9,00
e,ee
8,00
@,08
9,08
0,00

9,80

_____ G e s s e e S A= R — = = e = = e e

10/@3/
09:36:
0001

t's

2025
24

AL

Saldo da Verbs

2,578,
2.448.
2,437,
2.432,
2,429,
2.417.
2,411,
2.497,
2.404.
2.482,

712,80
986,65
859,22
656,84
96,75
222,24
972,99
453,11
788,78
317,55

v
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901 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA

28/02/2025

Liquidado

19.143,7€
8,438,808

*27.582,5@

Data:
Hora:
Pag.:

Saldo Anterior:

9,00
9,00

10/03/2025
09:37:07
0001

Saldo da Verba

456.742,10
437.598,40
429,159,609

v

SAPI - Sistema de Administrac¢do Piblica Integrado

Relatdrio Gerencial do Extrato de Dotac¢ao De: ©1/02/2025 a

Data Empenho Credor Adic@es/Reducdes/Estorno Empenhado

Orgdo: ©6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Dotacdo: 66.01.10,302.6111,2217.3.1.90.13.00.00.00 - 0BRIGACOES PATRONAIS A AAAN £

27/82/25 2692  INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 19.143,70

27/82/25 2693  INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 8.438,80
TOTAL DA DOTAGAO  ==> 27.582,508
TOTAL GERAL  ==> 27.582,50

27.582,59

v



901 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA Data: 10/93/2025
SAPI - Sistema de Administracdo Publica Integrado Hora: ©9:40:51
Relatério Gerencial do Extrato de Dotacéo De: ©1/02/20825 a 28/02/2025 Pag.: 0001

Data Empenho  Credor Adicdes/Redugbes/Estorno Empenhado tiquidado Pago Saldo da Verba

Org3o: ©6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Dotacdo: 96.01.10,305,8112,2796.3.1,90.13.00.00.00 - OBRIGACOES PaTRONAIS L3 3AS saldo Anterior: 161.814,36
27/02/25 2698  INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 1.004,07 1.604,07 8,00 160.818,29
27/02/25 2699 INSTITUTO NAC. SEGURIDADE SOCIAL INSS 7.819,73 7.819,73 0,00 152.990,56
TOTAL DA DOTAGAO  ==> 8.823,80 8.823,80 9,00
TOTAL GERAL  ==> 8.823,80 8.823,80 0,00

¥ 7



' ?'w?, . PROCESSO N.° 81

FLS.N.° 18

i/ DATA: 06/01/2025

<,

CANELA + RS 9

2,
%04; no\‘““

INTERESSADO: SMS
ASSUNTO: ENFERMEIROS

A Sec. Municipal da Fazenda e Desenvolvimento Econdmico

Politicas de Pessoal da Secretaria de Satde
Vencimentos e Vantagens Fixas

1 |Saldo Atual na Dotacio RS 15.582.941,32
2 [Previsdo folha de margo a dezembro dos servidores (12,0* meses) RS 16.762.534,68
3 Previsdo DGP — 16 Enfermeiros (Recomposic@io Salarial 3%) RS 73.049,64
Saldo final (1 -2 -3 ) -R$ 1.252.643,00
*10,0 meses de folha + 1,0 de 13° + 1,0 férias
Obrigagdes Patronais
1 Saldo Atual na Dotacio R$ 3.883.417,88
2 |Previs@o folha de margo a dezembro dos servidores (12,0* meses) R$ 3.209.170,08
3 Previsdo DGP — 16 Enfermeiros (Recomposi¢do Salarial 3%) R$9.743,43
Saldo final (1-2 -3 ) R$ 664.504,37
*10,0 meses de folha + 1,0 de 13° + 1,0 férias
Metodologia:

Para o célculo do saldo atual na dotagdo (linha 1 — Venc. Vant. Fix.) foi utilizado os saldos das
respectivas dotagdes orgamentdrias da folha de pagamento de fevereiro (folhas 10 a 13), j4
descontado o valor da folha paga (janeiro a fevereiro); para o célculo da previsdo da folha de margo
a dezembro (linha 2) foi utilizado o valor das respectivas dotagdes orcamentarias da folha de
pagamento de fevereiro (folhas 10 a 13), multiplicado por 12 (10 meses folha + 1,0 de 13° + 1,0
férias) e projetou-se o valor a se realizar de margo a dezembro; para a previsdo do DGP (linha 3) foi
usado o calculo (folha 7) do referido processo.

Consideracdes finais:

Informamos que na situagdo atual hd saldo suficiente nas dotagBes orgamentérias de obrigagdes
patronais, porém de acordo com a anélise demonstrada, em dezembro de 2025, o saldo poder4 ficar
negativo na dotagdio orgamentéria de vencimentos e vantagens fixas. Assim, sugere-se que seja
realizado o acompanhamento pela secretaria, € caso necessario no decorrer do exercicio, a SMS
podera fazer a suplementag&o de verba para manter o equilibrio nas contas péblicas.

Canela, 10 de margo de 2025.

/\/5’5—’::&-

Neusga Piacentini

gontadom * CRC/RS: 068.085/0.2
refeitury Municipaf da Canela



Processo n2 2025/81
Fls. 19

% CANELA - RS \&

€ ag ok

Memorando n? 322/2025 SMFDE/GAB Canela, 11 de margo de 2025.

A Secretaria Municipal da Satde
Senhor Secretario.
Encaminhamos o presente expediente para atendimento ao solicitado pelo Departamento

Contabil, a fim de darmos andamento aos tramites.

Atenciosamente.

José Carlos Doncatto
ario Municipal da Fazenda e Desenvolvimento Econdmico

Se
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

INTERESSADO: Secretaria Municipal da Satde
ASSUNTO: Solicitagido de recomposigdo salarial de 3% para as Enfermeiras do
Municipio.

A SMFDE Canela, 14 de margo de 2025.
Senhor Secretario,

Conforme sugerido pelo Departamento Contabil, folhas 18, informamos que a
SMS fara o acompanhamento da folha de pagamento durante o ano e as adequacdes
conforme a necessidade.

Atenciosamente.

Prefeitura Municipal de Canela/RS Rua Jodo Pessoa, 622 - Centro
CEP 95680-276 Fone: 054 3282 5120
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Processo n2 2025/81
Fls. 21

Memorando n2 394/2025 SMFDE/GAB Canela, 14 de margo de 2025.

Ao Departamento de Gestdo de Pessoas

Senhor Diretor.

Respondendo ao solicitado, segue manifestacio do Departamento Contébil acerca do

impacto orcamentdrio-financeiro.

Conforme destacado, a Secretaria deverd realizar um acompanhamento ao longo do

exercicio financeiro a fim de manter o equilibrio nas contas publicas.

Atenciosamente.

Econdmico

{; % TN f Y f:-‘\" N
AO RER /SMEY:

/ Lgandry Silveira da Sitva
N Diretor g6 Dsplo e Gestdo de Pessoas




Folha n%lg‘

CANELA - RS \&

243 wo'

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANELA/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA - SMGP/REDOF

Canela, 18 de margo de 2025.

Processo Administrativo n2: 2025/81.

Assunto: Projeto de Lei — SolicitacGo de Recomposicéo Salarial de 3% (trés por cento) para as Enfermeiras
do Municipio.

AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CANELA/RS.
Ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Canela/RS.

Excelentissimo Senhor Prefeito.

Encaminhamos-lhe o processo administrativo supramencionado, para que vossa Exceléncia
determine quanto ao seu prosseguimento, ou seja, a elaboracio de Projeto de Lei para envio & Cdmara de

Vereadores de Canela/RS, concedendo a Recomposicéo Salarial de 3% (trés por cento) para as Enfermeiras
do Municipio.

Respeitosamente.

,

jl'(a Viezze
Secretdrio de Gest3o Publica

Prefeitura Municipal de Canela/RS
Rua Dona Carlinda, n® 455 — CEP 85.680-900

Fone: 054 3282 5100 www.canela.rs.gov.br



PREFEITURA DE MUNICIPAL DE CANELA
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Gabinete do Secretario

Canela, 20 de margo de 2025.

Processo Administrativo n2: 2025/3924.
Solicitagao: Encaminhamento para Prosseguimento da Elaboragdo de Projeto de Lei para
Reposicdo Salarial das Enfermeiras.

Ao REDOF/SMGP.

Senhor Diretor,

Encaminhamos o presente expediente para prosseguimento quanto a elaboracdo do
Projeto de Lei visando a concessdo da reposi¢cdo salarial de 3% (trés por cento) para as

enfermeiras do municipio.

Permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se facam
necessarios.

Atenciosamente,

IsmaelArezze
Secretario Munigcipal de Gest3o Publica

88.585.518/0001-85 — CANELA — RIO GRANDE DO SUL
Rua Dona Carlinda, 455 ~ Centro — CEP 95.680-900
Fone: (54) 3282-5100 - E-mail smgp@canela.rs.gov.br



PARECER JURIDICO N° 25/2025

De: Assessor Juridico

Para: Comissao de Constituicdo e Justica e Redagdo Final — CCJR; Comissao de
Financas e orgamento e Tributagdo - COFT; Comissao de Desenvolvimento Econémico e
Social — CDES.

REFERENCIA: PLO 017/2025

Autoria: Poder Executivo

Projeto de Lei Ordinaria: “Concede aumento real de 3% (trés por cento) aos
veincimentos dos servidores municipais ocupantes dos cargos de Enfermeiro,

Enfermeiro Il e Enfermeiro IlI”.

Senhores Vereadores,

No ano de 2024 foi aprovada e promulgada a Lei 4.858/2024, a qual acrescentou o Art. 4°

com a seguinte redagao:

CAre. 42 0 aumento prev

.

isto no art. 12 n3o se aplica 205 vencimentos basicos referentes aos cargos de

Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Enfermeiro, Enfermeiro Il e Enfermeiro |

il

O presente projeto de lei visa revisar uma discrepancia tomada em relagao aos cargos de
Enfermeiro, Enfermeiro |l e Enfermeiro IlI, pois diferentemente do restante da categoria dos

servidores, nao receberam aumento real na Lei 4.858/2024.

Considerando que a Leis 4.858/2024 e 4.852/2024 foram devidamente formadas e
aprovadas e, considerando que possuem conteudo que a nova legislagéo fara alteracao,
tem-se que ocorre a revogagéo tacita, que é quando a lei nova é incompativel com a lei
anterior ou regula a mesma matéria, mas ndao o declara expressamente, como no

prese nte caso.



Assim, na forma como se encontra o presente projeto, sua tramitagao e viabilidade fica
possibilitada, bem como a analise das ComissOes pertinentes e votacao pelo Plenario,
sendo que este Parecer € meramente opinativo, ndo estando as Comissoes ou Vereadores

obrigados a seguir ou concordar.

Canela, RS, 08 de abril de 2025.

/ ”
VRS Vs J A // .
/JERONIMO TERRA ROLIM

Assessor Juridico da Camara Municipal



CAMARA

(\'_ DE VERFADORES DE CANELA

Parecer N2:

COMISSAO: CDES

PLO N°A\'( PLLN® VETO N° PDL N° PLC N° PRE N°

DATA DE ENTRADA:2.X/, (%Y A5 PEDIDO DE URGENCIA: SIM ( ) NAO( )

PARECER JURIDICO

DATA DA SOLICITAGAO: DATA DA ENTREGA:

PARECER:

SOLICITACOES DA COMISSAO:

Emenda n°.: Data: Entregue ( )sim ( ) ndo

Emenda n°.: Data: Entregue ( )sim ( ) ndo

PARECER DA COMISSAO:

, w& Cn f ey \(Ii

)

Antoﬁ/ aflos dos Santos

) NAO () Data: / /




CAMARA

D VERFADORES DY CANELA

Parecer N@:
COMISSAOD: CCIR
s e N pLine VETO N° PDLN° PLCN® PRE N°

DATA DE ENTRADA@ Y S PEDIDO DE URGENCIA: SIM ( ) NAO( )

DATA DA SOLICITAGAO: DATA DA ENTREGA:

| PARECER:

SOLICITACOES DA COMISSAO:

[Evr}]en“d; n°.: Data: Entregue ( )sim ( ) ndo
| Emenda n’.: Data: Entregue ( )sim ( ) ndo
PARECER DA COMISSAO:

] 4
e S i

il O P 7.

1222 Valdecir de Abreu Lucas de Azévedo D
Presidente

/34

ias

PROETO RETIRADO -SIM( ) NAO ( )Data: / /
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CAMARA

L DL VERTADORES DE CANEEA

: Parecer N‘-%_a&

COMISSAO: COFT

Vi
PLON°® /e PLLN® VETO N° PDL N° PLCN°® PRE N°

DATA DE ENTRADA:’&:’ A/ S PEDIDG DE URGENCIA: SIM( ) NAO( )

PARECER JURIDICO

DATA DA SOLICITAGAO: DATA DA ENTREGA:

PARECER:

souerf)\ A COMISSAO:
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CAMARA

DE VEREADORES DE CANELA

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E

REDAGAO FINAL

Relator: Rodrigo Fleig Paludo de Abrantes Rodrigues.

PROJETO DE LEI ORDINARIO N° 17/2025.

Autoria: Poder Executivo.

| - Relatoério

O Vereador que subscreve procede, neste momento, a relatoria do Projeto de
Lei Ordinario n° 17/2025, de autoria do Poder Executivo, que “Concede aumento
real de 3% (trés por cento) aos vencimentos dos servidores municipais

ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Enfermeiro Il e Enfermeiro Ill.”

O presente parecer técnico-juridico tem como objetivo analisar o Projeto de Lei
Ordinario n° 17/2025, de autoria do Poder Executivo da cidade de Canela, que versa
meramente sobre a recomposi¢ao salarial no patamar de 3% aos vencimentos dos
servidores municipais ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Enfermeiro Il e
Enfermeiro lll, a contar de 1° de margo de 2025, tendo como base de calculo os

vencimentos que vigoravam em dezembro de 2024.

O parecer juridico 25/2025 conclui que o projeto em questdo € viavel para
tramitagcdo, o que merece ser acolhido pois assertiva sua consideragao a respeito da
Lei 4.858/2024, que alterou a Lei 4.852/2024, para fins de conceder o aumento real

de 3%, sobre os valores de vencimentos dos cargos e das fungdes gratificadas, da



A CAMARA

DEVEREADORES DE CANCLA

gratificagdo de fungédo de membro do Controle Interno, dos contratos administrativos
de servigo temporario e sobre os complementos de proventos dos aposentados e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo cujos beneficios tenham
sido concedidos com fundamento no direito a paridade entre vencimentos e
proventos, subsidios dos Conselheiros Tutelares e valor da bolsa-auxilio aos
estagiarios, e aumento real no percentual de 2% aos vencimentos basicos
referentes ao nivel lll dos cargos que integram o Quadro de Cargos do Magistério
Municipal, que vigoravam em dezembro de 2023, com ressalva aos cargos de
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Enfermeiro,

Enfermeiro Il e Enfermeiro Ill.

Ao certo deve ocorrer a revogagao tacita da Lei 4.852/24 que altera o artigo 4° da
Lei 4.858/2024.

N&do se verificam vicios a ensejar a inconstitucionalidade e/ou irregularidade
material e ilegalidade, se tratando apenas de concessédo de aumento de 3% (trés por
cento) aos vencimentos dos Servidores municipais ocupantes dos cargos de
Enfermeiro, Enfermeiro Il e Enfermeiro Ill, contemplando a categoria n&o alcangada

anteriormente.
Il - Do Voto

Diante das razdes expostas, opino pela tramitagdo do Projeto de Lei Ordinario
n° 17/2025.
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lll - Do Dispositivo

Ante o exposto, no mérito da matéria em questdo, manifesta-se a relatoria

favoravel a tramitagao do Projeto de Lei Ordinario n® 17/2025.

Sala das Comissdes, 09 de Margo de 2025.

i 7 2
7 2
Ver. Rodrigo Flerig-PaI@do de Abrantfzﬁodrigues.

~ ‘.,Ref'a"fc's .
(. — _v,,.,,.,’—‘f’ - -
Membro - CCJ-R
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

Relator Anténio Carlos dos Santos

PROJETO DE LEI ORDINARIO N° 17/2025
Autoria: Poder Executivo

| - Relatério.

O vereador Anténio Carlos dos Santos, que subscreve abaixo, procede neste
momento ao relatério do Projeto de Lei Ordinario n° 17/2025, de autoria do Executivo
Municipal, sobre a “Recomposigao salarial de 3% Cargo de Enfermeiro.”.

A justificativa do projeto de lei é a seguinte:

Dirigimo-nos a presenca de Vossa Exceléncia, com as cordialidades de
costume, para encaminhar-lhe para apreciagdo dos senhores Edis o Projeto de Lei
n° 017, de 28 de margo de 2025, o qual "Concede aumento real de 3% (trés por
cento) aos vencimentos dos servidores municipais ocupantes dos cargos de
Enfermeiro, Enfermeiro Il e Enfermeiro Ill.".

Em janeiro deste ano o Poder Executivo recebeu uma representagéo da
categoria dos Enfermeiros solicitando "recomposigao salarial de 3%", como se assim
referem no documento, alegando que em 2024 a categoria néo foi contemplada
como os demais servidores.

De fato, o art. 4° da Lei Municipal 4.852/2024, assim reza:

Art. 4° O aumento previsto no art. 1° ndo se aplica aos vencimentos
basicos referentes aos cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate
as Endemias, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem. (grifo nosso)

Assim sendo e buscando atender o pleito e, também, valorizar a categoria,
responsavel por um servigo de relevancia a comunidade canelense assistida pela
rede municipal de saude, solicitamos aprovagédo desta matéria.

Em anexo, segue copia integral do processo n°® 2025/81.

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos.

O Projeto de Lei n° 17, de 28 de margo de 2025, propde conceder um aumento real
de 3% nos vencimentos dos servidores municipais ocupantes dos cargos de Enfermeiro,
Enfermeiro Il e Enfermeiro lIl. A iniciativa atende a uma solicitagdo da categoria, que ficou de
fora do reajuste salarial concedido aos demais servidores em 2024, conforme disposto na
Lei Municipal 4.852/2024. O objetivo é recompor as perdas salariais e valorizar 0s
profissionais da enfermagem, que desempenham um papel essencial na rede municipal de
saude de Canela. O Executivo encaminha o projeto para apreciagdo da Céamara de
Vereadores.

Passo a seguir a enfrentar o mérito
Il - Do Voto.
Ap6s andlise do presente projeto, 0 mesmo néo vislumbra dbices, visando conceder um

aumento real de 3% nos vencimentos dos servidores municipais ocupantes dos cargos de
Enfermeiro, Enfermeiro Il e Enfermeiro lI.
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DE VEREADORES DE CANELA

COMISSAO ORCAMENTOS FINANCAS E TRIBUTOS
Relator Merlin Jone Wulff

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 17/2025
Autoria: PODER EXECUTIVO

| - Relatdrio.

O vereador Merlin Jone Wulff, que subscreve abaixo, procede neste
momento ao relatério do Projeto de Lei Ordinario n® 17/2025, de autoria do

Executivo Municipal, que “Concede aumento real de 3% (trés por cento) aos
vencimentos dos servidores municipais ocupantes dos cargos de Enfermeiro,
Enfermeiro Il e Enfermeiro IIl.”’

A justificativa do projeto de lei é a seguinte:

Art. 4° O aumento previsto no art. 1° ndo se aplica aos
vencimentos basicos referentes aos cargos de Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias,
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem. (grifo nosso)

Assim sendo e buscando atender o pleito e, também, valorizar a categoria, responsével por um
servigo de relevancia a comunidade canelense assistida pela rede municipal de salde,
solicitamos aprovagédo desta matéria.

Em anexo, segue cépia integral do processo n° 2025/81.

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Gilberto da Conceigao Cezar

Prefeito Municipal

Rua Dona Carlinda, 485. CEP: 95680-000 - Canela/RS | Fone/Fax: (54) 3282.1179 | Fone: (54) 3282.3828
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Il - Do Voto.

Em analise ao Projeto de Lei n° 017/2025, que concede aumento real de 3% aos
vencimentos dos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos de
Enfermeiro, Enfermeiro Il e Enfermeiro Ill, verificamos que a proposi¢ao atende a uma
reivindicagao legitima da categoria, que, em virtude de uma omissao no aumento de
2024, buscou a recomposigao salarial.

Considerando que a categoria de enfermeiros desempenha papel essencial no
atendimento a saude publica, sendo fundamental para a manutengao dos servigos
prestados a populagao, o reajuste proposto é justo e necessario. A concessao de 3%
de aumento real ira, além de corrigir a desigualdade salarial em relagdo a outros
servidores, valorizar esses profissionais pela sua dedicagdo e trabalho na area da
saude, que em tempos de pandemia e desafios continuos, se mostrou mais essencial
do que nunca.

Além disso, o impacto financeiro da medida sera contido dentro do orgamento
municipal, ja que as despesas decorrentes do aumento serdo previstas nas rubricas
orgamentarias proprias, o que demonstra a viabilidade econémica da proposta.

Em suma, o projeto ndo sé atende aos anseios dos servidores, como também
representa uma acado de valorizagao profissional e justiga salarial, sendo de
interesse publico para o municipio de Canela. Assim, entendemos que a aprovagao do
Projeto de Lei n° 017/2025 é plenamente recomendavel.

Il - Do Dispositivo.
Ante o exposto, no mérito da matéria do campo tematico de atuacao desta
comissdo, o vereador Merlin Jone Wulff, relator deste, se manifesta favoravel ao

presente.

Sala das Comiss@es, 09¢ /de}\025.

\ \
\\\\E‘J "N “&t NN\ kﬁx )

Ver. Merlin Jone
Relator
Membro - COFT

W%
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ATA ORDINARIA 10/2025

Aos nove dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se 0s
Vereadores Roberto Mauro Grulke, Merlin Jone Wulff e Adir Jose De Nardi Junior,
na condicao de membros da Comissao de Orcamentos, Finangas e Tributacao
(“COFT"). de modo que foram recebidos e apreciados os seguintes Projetos de Lei,
nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal de Canela/RS: .

PLO 10/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Institui o Plano Municipal de Saneamento
Basico para o Municipio de Canela/RS.

A relatoria do Vereador Roberto Mauro Grulke sera apresentada e, posteriormente,
apreciada pelos membros da COFT.

PLL 05/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Altera os Anexos 3 e 3-A da Lei Complementar
n° 32. de 19 de junho de 2012, a qual Altera a Lei Ordinaria Municipal n° 4.927. de
18 de setembro de 2024, a qual "O vereador que abaixo subscreve, no uso de suas
atribuicées legais, nos termos do inciso Il do art. 134 e art. 138 do Regimento
interno desta Casa Legislativa, e inciso XIV do art. 1 0 da Lei Orgénica Municipal,
vem a presenca de Vossa Senhoria solicitar o tramite legislativo do Projeto de Lei
anexo. o qual: “Denomina via publica’.

Restou indicado que o lider de bancada do MDB analisara e se manifestara quanto
ao sequimento do referido projeto de lei.

PLO 16/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Altera a Lei Ordinaria Municipal n®4.771. de 10
de maio de 2023, a qual “Denomina via publica.”

Apos a analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel do Vereador Adir
De Nardi, os membros dessa comissao, por unanimidade, manifestaram-se pela
deliberacao de mérito em plenario.

PLO 17/2025 - O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Recomposi¢do salarial de 3% Cargo de
Enfermeiro.

Apos a analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel do Vereador
Merlin Jone Wulff. os membros dessa comissao, por unanimidade, manifestaram-se
pela deliberacao de mérito em plenario.

PLO 18/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental. com a seguinte ementa: Autoriza o Poder Executivo a Realizar
Contrata¢bes Temporarias em Caréater Emergencial para Atender Fungao Publica.
Apos a analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel do Vereador
Roberto Mauro Grulke, os membros dessa comissdo, por unanimidade,
manifestaram-se pela deliberagao de mérito em plenario.

1



¢ AMARA

PLO 19/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Autoriza o Poder Executivo a Conceder Auxilio
Financeiro a Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Canela — APAE
Apods recebimento e analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel do
Vereador Merlin Jone WuIff,. os membros dessa comissao, por unanimidade,
manifestaram-se pela deliberacao de mérito em plenario.
PLL 07/2025 — O presente Projeto de Lel deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Altera o § 3° do art. 18 da Lei Municipal n°
3.973. de 28 de novembro de 2017, que dispbe. requlamenta e disciplina a
publicidade e propaganda no Municipio de Canela e da outras providéncias
Apos recebimento e analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel do
Vereador Adir De Nardi, os membros dessa comissao, por unanimidade,
manifestaram-se pela deliberacao de merito em plenario.
Nada mais havendo a tratar, a present% i/lavrada e assinada pelos presentes,
/

£ a3 §

Roberté Mauro Gfulke

\z%g\%ix ‘ 1? W\} } ( ;‘Q\ \g ‘ \&\% |
Adir José De Nardi Junior =34
Ver. PSDB Ver. PSD
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Aos nove dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se¢ 0s
Vereadores José Valdecir de Abreu, Lucas de Azevedo Dias, Rodrigo Fleig Paludo
de Abrantes Rodrigues, na condigdo de membros da Comissao de Constituicao e
Justica e Redagédo (‘CCJ-R"), de modo que foram recebidos e apreciados 0s
seguintes Projetos de Lei, nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal
de Canela/RS:

PLO 10/2025 - O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Institui o Plano Municipal de Saneamento
Basico para o Municipio de Canela/RS.

Apos a analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel do Vereador
Rodrigo Rodrigues, os membros dessa comissao, por unanimidade dos presentes,
manifestaram-se pela deliberacao de mérito em plenario.

FLL 05/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental. com a seguinte ementa: Altera os Anexos 3 e 3-A da Lei Complementar
n° 32, de 19 de junho de 2012, a qual Altera a Lei Ordinaria Municipal n° 4. 927, de
18 de setembro de 2024, a qual O vereador que abaixo subscreve, no uso de suas
atribuicoes legais, nos termos do inciso Il do art. 134 e art. 138 do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, e inciso XIV do art. 10 da Lei Organica Municipal,
vem a presenca de Vossa Senhoria solicitar o tramite legislativo do Projeto de Lei
anexo, o qual: “Denomina via publica”

Aguarda-se analise e manifestacdo do lider de bancada do MDB quanto ao
seguimento do referido projeto de lei.

PLO 16/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Altera a Lei Ordinaria Municipal n° 4.771. de 10
de maio de 2023, a qual “Denomina via publica.”

Apds a analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel do Vereador
José Valdecir de Abreu, os membros dessa comissdo, por unanimidade dos
presentes, manifestaram-se pela deliberacao de mérito em plenario.

PLO 17/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Recomposi¢do salarial de 3% Cargo de
Enfermeiro.

Apés a andlise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel do Vereador
Rodrigo Rodrigues, 0os membros dessa comissao. por unanimidade dos presentes,
manifestaram-se pela deliberagao de merito em plenario.

PLO 18/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Autoriza 0 Poder Executivo a Realizar
Contratagbes Temporanas em Carater Emergencial para Atender Fungao Publica
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Apos a analise do presente projeto. bem como a relatoria favoravel do Vereador
Lucas Dias, os membros dessa comissdo, por unanimidade dos presentes,
manifestaram-se pela deliberacdo de mérito em plenario.

PLO 19/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Autoriza o Poder Executivo a Conceder Auxilio
Financeiro a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Canela — APAE
Apos recebimento e analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel do
Vereador Rodrigo Rodrigues, os membros dessa comissao, por unanimidade.
manifestaram-se pela deliberagao de mérito em plenario.

PLL 07/2025 - O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Altera 0 § 3° do art. 18 da Lei Municipal n°
3.973. de 28 de novembro de 2017. que dispde, regulamenta e disciplina a
publicidade e propaganda no Municipio de Canela e dé outras providéncias.

O presente projeto restou recebido pela CCJ e designado para relatoria do Ver. Jose
Valdecir de Abreu, a qual devera ser apresentada para apreciacao dos membros da

COmissao.
Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lavrada e assinada pelos presentes
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Presidente
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ATA ORDINARIA 09/2025

Aos dez dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se 0s
Vereadores Graziela Hoffmann, Anténio Carlos dos Santos e Leandro Gralha da
Silva, na condicido de membros da Comissao de Desenvolvimento Econdmico e
Social (“CDES"), de modo que foram recebidos e apreciados os seguintes Projetos
de Lei. nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal de Canela/RS:

PLO 10/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Institui o Plano Municipal de Saneamento
Basico para o Municipio de Canela/RS.

Apos a analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel da Vereadora
Graziela Hoffmann, os membros dessa comissao, por unanimidade dos presentes,
manifestaram-se pela deliberacado de mérito em plenario.

PLO 16/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental. com a seguinte ementa: Altera a Lei Ordinaria Municipal n® 4.771, de |10
de malo de 2023, a qual “Denomina via publica.”

Apos a analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel do Vereador
Leandro Gralha, os membros dessa comissao, por unanimidade dos presentes,
manifestaram-se pela deliberagao de mérito em plenario.

PLO 17/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Recomposi¢ao salarial de 3% Cargo de
Enfermeiro.

Apds a analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel do Vereador
Anténio Carlos dos Santos, os membros dessa comissao, por unanimidade dos
presentes, manifestaram-se pela deliberagao de mérito em plenario.

PLO 18/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Autoriza o Poder Executivo a Realizar
Contratacbes Temporarias em Carater Emergencial para Atender Fungéao Publica.
Apbs a analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel da Vereadora
Graziela Hoffmann. os membros dessa comiss&o, por unanimidade dos presentes.
manifestaram-se pela deliberacéo de mérito em plenario.

PLO 19/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
reqimental, com a seguinte ementa: Autoriza o Poder Executivo a Conceder Auxilio
Financeiro a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Canela — APAE.
Apos recebimento e analise do presente projeto, bem como a relatoria favoravel do
Vereador Anténio Carlos dos Santos, 0s membros dessa comissao, por
unanimidade. manifestaram-se pela deliberagao de merito em plenario.

PLL 07/2025 — O presente Projeto de Lei deu entrada nesta Casa na forma
regimental, com a seguinte ementa: Altera o § 3% do art 18 da Lei Municipal n°

1



3.973. de 28 de novembro de 2017, que dispbe. requlamenta e disciplina a
publicidade e propaganda no Municipio de Canela e da outras providéncias.

O presente projeto restou recebido pela CDES e designado para relatoria do Ver.
Leandro Gralha. O relator solicitou a presenga do autor da proposicao na reuniao
subsequente da CDES para esclarecimentos.

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lavrada e assinada pelos presentes.
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