; DE" 12 CE JUNHO DE 2025.

A Mesa Diretora vem a presenga de Vgssas S¢nhorias solicitar o tramite legislativo
do projeto de lei em anexo, o qual "Altera disgosicoes|da Lei Municipal n° 4,104, de 03 de
jutho de 2018".

Justificativa

O presente projeto propde a atualizacép da nomenclatura de cargos do Quadro de
Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da Camara Municipal de Canela, com o
objetivo de alinhar a estrutura administrativ & realidade das fungdes exercidas pelos
servidores, bem como as praticas adotadas porloutras Casas Legislativas do pais.

A alteragdo da denominagdo de cafgos como “Assessor de Bancada” para
"Assessor Parlamentar” busca refletir com |maior lclareza e preciséo as atividades
efelivamente desempenhadas, que vao além|da atu acao restrita a bancada partidaria,

abrangendo funcbes técnicas, legislativas, administratiias e de apoio direto ao exercicio do
mandato.

A nova nomenclatura também visa promover |maior transparéncia, padronizacio
institucional e valorizagdo funcional, sem prejuizo das atribuicbes ja previstas em lei.
Trata-se de uma medida de adequacgdo ofganizagional que fortalece a identidade
institucional da Camara e aprimora a comunicacfio interfa e externa do Poder Legislativo.

Adicionalmente, foi revista a estrutura de pagrées e vencimentos. observando
criterios de proporcionalidade e compatibilidade com |as responsabilidades exigidas em
cada fungao, garantindo coeréncia e equilibrio na reorganizacdo administrativa proposta.

Dessa forma, a proposta representa un avance na modernizacao da estrutura da
Cémara, mantendo o compromisso com a lggalidade, a eficiéncia administrativa e &
valorizacao do servigo publico.
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PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N°__. DE 12 DE JUNHO DE 2025,

Altera as|disposicdes da Lei Municipal n°
4.104, de 03 de julho de 2018.

Art. 1° O art. 21 da Lei Municipal n°.|4.104, de 03 de julho de 2018, passara a
ter a seguinte redacao:

Art. 21 Fica definijo o Quadro de Cargos em Comisséo e
Fungbes Gratificadas do Pader Legisiativo, com denominacéo,
numero de cargos e fungdes g padréo de vencimentos.

Denominagéo Numero de Cargos Padrao
e Funcoes

Assessor Parlamentar 11 CC/FG 1
Assessor da Presidéncia 01 CCHFG 1
Assessor Legisiativdg 02 CCHFG 1
Assessor de Comunyjcagdo | 01 CCHFG 1
Social

Diretor de Comunicgcéo 01 CCHFG 2
Social

Diretor Financeiro 01 CCHG 3
Assessor Juridico 01 CC/FG 4
Diretor Geral 01 CCHFG 5

Paragrafo Unico. As atribuicbes dos fitulares dogd cargos em comissao e funcdes de
confianca séo as previstas no Anexo Il desta Lei

Art. 2° O cargo de assessor de bandada pagsara a ter a seguinte descrigéo
junto ao anexo Il desta Lei:

DENOMINACAO: ASSESSOR PARLAMENTAR
Padrao: CC/FG 1
ATRIBUICOES:

Cumprir e fazer cumpryr as determinacdes superiores; assessorar
0s vereadores na redagdo de grojetos de lei, indicagbes, mogées,
votos, requerimentos| pedidos de informagées e outros
expedientes legislativog, prototolando-os, sempre que solicitado
pelo Vereador, realizpr pesquisas e estudos técnicos para
subsidiar a atividade parlamertar: acompanhar g tramitacédo de
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projetos de lei e |das oufras proposigbes; assessorar oS
Vereadores nas Comissbes |Parlamentares; elaborar relatorios
técnicos sobre projetqs de lei\e outras matérias; redigir discursos,
apresentagbes e materiais dg comunicagdo para os Vereadores;
organizar e participar |[de audigncias publicas, seminarios e outros
eventos, atuar como| elo enfre os Vereadores de um mesmo
partido, organizando |e partigipando de reunides de bancada;
elaborar atas. relatofios e qutros registros das atividades da
bancada; receber a jpauta da Ordem do Dia e entrega-la ao
parfamentar, bem como 0s @ocumentos necessarios durante a
sessdo legisiativa; acompanhar 0s temas e proposigbes de
interesse da bancadsg. auxiliar na elaboracdo de estratégias e
posicionamentos da Hancada) colaborar na comunicacdo interna
e externa da bancada, auxiliar na organizacado de agendas dos
Vereadores, organizay e gefenciar arquivos fisicos e digitais;
redigir - correspondéncias. |oficios e outros  docurmentos
administrativos;  atender as demandas dos Vereadores,
fornecendo informacgdes e estlarecendo duvidas, representar os
Vereadores ou a barncada, quando solicitado; e realizar outras
atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHQ,
Carga Horéria: A disppsicao do presidente da Camara.

Qutras: o exercicio [da fungédo podera exigir a prestacdo de
servigos & noite, sapados, fomingos e feriados, bem como
viagens e frequéncia gm cursos de especializacdo. REQUISITOS
PARA O PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médlio Completo.

{dade: minima de 18 dnos.
Habilidades: autocontrol & equilibrio emocional;
responsabilidade e |discipling, cordialidade, flexibilidade e
dinamismo. capacidade de obgervacdo e organizagédo, habilidade
de comunicagdo oral g escrita, capacidade de analise. empatia no
relacionamento interpgssoal. administrar conflitos, visdo critica,
capacidade de deciséq.
Responsabilidades: responsabilidade e guarda de documentos
atinentes a sua area dg atuacdo.

RECRUTAMENTO: |ivre nomeagdo e exoneracdo pela
Presidéncia da Camara.

Art. 3° O cargo de assessor legislativo passaré ja ter a seguinte descrigéo junto ao
anexo Il desta Lel:

DENOMINACAO: ASSESSOR LEGISLATIVO
Padrdo: CC/FG 1
ATRIBUICQOES:

Assessorar acs Vereadores, \no que for de sua competéncia;
auxiliar os assessores na redagdo de proposicdes legisiativas,
assessorar em pesquigas de informacdes sobre a tramitacdo dos
processos junto a Secretaria da Camara e as Comissbes, quando
solicitado  pelos  Vereadorgs, assessorar as Comissées
Parlamentares; assessorar na |elaboracdo da correspondéncia da
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Art. 4° O cargo de agente legislativo p4g

anexo ll desta Lel:

Camara ¢ dos expeflientes |encaminhados pela Presidéncia e
Direcdo da Casa: agsessoray na elaboracdo de relatérios das

atividades legisiativas,

CONDICOES DE TRABALH

Carga Horéria: A dispq

inclusivie das comissées:

si¢éo do presidente da Camara.

Outras: o exercicio fa fungdo poderé exigir a prestagéo de

servicos a hoite, sabados,
viagens e frequéncia ém curs

omingos e feriados, bem como
s de especializagdo. REQUISITOS

PARA O PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Méglio Completo.

idade: minima de 18 gnos.
autacontrol

Habilidades:
responsabilidade e

dinamismo, capacidade de ob

de comunicacdo oral €
relacionamento interpg

s$804l.

e equilibrio emocional;
disciplina, cordialidade, flexibilidade e
servacdo e organizagdo, habilidade
escrita| capacidade de analise, empatia no

Responsabilidades: tesponsabilidade e guarda de documentos
atinentes a sua area d¢ atuacdo.

RECRUTAMENTO:

Livre nomeacgdo e exoneracdo pela Presidéncia da Camara.

iSsard

ter a seguinte descricdo junto ac

DENOMINAGAO: AGENTE LEGISLATIVO

Padrao: 2

ATRIBUICOES:
Cumprir e fazer cump
Diretor Geral nos ass
portarias, cartas, meny
decretos, resolugdes.
redacdo de proposic
sobre 08 servicos sob
manter © registro ni
secretariar reunites ¢
dados eletronicos, pro
Céamara. elaborar a pa
a Mesa Direfora os
elaborar os protocolos

ir as determinacbes superiores; auxiliar o
intos de sua competéncia: redigir oficios,
brandos, certiddes. atestados. informagdes,
leis, deplaragcdes e emendas: auxiliar na
bes legisiativas; prestar esclarecimentos
sua regponsabilidade, quando solicitado;
imerico | de  correspondéncias e oficios;
redigif atas; implementar sistemas de
novendq a interligacdo entre 0s setores da
uta dos lrabalhos das sesstes; encaminhar
expedientes a serem lidos em plenario;
das sepsées preparatérias, de instalacdo

da Legislatura, ordinaras e exfraordinarias; receber, até o inicio
das sessGes. os pedidos de licenga de vereadores e suplentes.

registra-los e dar-lhes
dos prazos estabelecid

e encaminhamento das proposicoes;

supervisionar as ativid
as reunides das com

b devido encaminhamento; manter controle
DS pelo Regimento Interno para apreciacdo
orientar, coordenar e
hdes dal assessoria legislativa; secretariar
ssGes legisiativas, lavrar atas e realizar

diligéncias determinadds pelos |respectivos presidentes; organizar
e supervisionar o sistgma de|protocolo e arquivos; e executar

outras tarefas correlata

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas

PARA O PROVIMENTQ:

5 as suag fungdes.:

semangis.



Instrugao: Ensino Meéglio Completo.
idade: minima de 18 dnos.

RECRUTAMENTO:
Concurso Publico.

Art. 5° O art. 36 da Lei Municipal n°. 4.104, de 03 de julho de 2018, passara a
ter a seguinte redacao:

Art. 36. Os servidores do Quadro de Cargos em Comissdo e
Fungbes de Gratificadgs do Poder Legislativo serdo aproveitados
nos cargos criados por|esta Le|, conforme relagéo a seguir:

Denominagéo ' Denominagéo

Anterior . Nova

Assessor de Bancada Assessor Parlamentar
Assessor da Presidéncla Assessor da Presidéncia ]
Assessor Legislativo Assessor Legislativo '
Assessor de Comunicagdo Assessor de Comunicacdo
Diretor de Comunicagap Social| _Diretor de Comunicacdo Social |
Diretor Financeiro Diretor Financeiro

Assessor Juridico Assessor Juridico
Diretor Geral Diretor Geral

Art. 6° O ANEXO Il da Lei Municipal n°. 4.104, de 03 de julho de 2018,
passara a ter a seguinte redagéao:

ANEXO il

Tahela A
Vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Prpmocgaq de Classes

Padréo Ciasses

A B G 2 E F G

) 3.399,80 | 3.568.79 ||3.748.28 | | 3.935.70 | 4.132.48 | 4.339,11 | 4.556,06

2 524149 | 5503657 ||5.778,75| | 6.067,69 | 6 371,07 | 6 689,62 | 7.024,10

5.603,567 | 577875 | [6.067,68 || 6.371.07 | 6.689.62 | 7.024,10 | 7.375,31
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Tabela B
Cargos de Provimentos em|Comisséo e Funcdes Gratificadas
Padréo CC - Vdlorem R$ FG - Valor em R§
CC/FG 1 4.142,22 1.778.33
CC/FG 2 4.$79.34 1.867.06
CCFG 3 6.410.51 2.404.00
CCHFG 4 9.903.81 3.714,18
CC/HFG 5 11.029.76 4.136,66

Art. 77 Esta Lel entra em vigor na data de sua puplicacio.

Canela) 12 ge junho de 2025.

Luiz Felipe Caputo Taulols
Presidente
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